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el bienestar de las mujeres, 2026". El contenido es responsabilidad de la organizacion
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“Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovi-
do por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impues-
tos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este progra-
ma en la Ciudad de México, serd sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.”



¢QUE €S LA
DISCAPACIDAD?

Todas las personas somos diferentes. Tenemos dife-

rentes necesidades y diferentes formas de vivir y
hacer las cosas.

La discapacidad aparece cuando nuestras formas de
vivir, movernos, comunicarnos o decidir se encuen-

tran con trabas, con barreras. Ahi es donde empieza
la exclusion.

POR EJEMPLO:

o1 Cuando necesitas apoyo
para aprender, caminar,
ver o escuchar.

02 Cuando las personas no
te tratan de m_anera
respetuosa, te ignoran O
no te incluyen en las
actividades de manera
que sea facil para ti
participar.
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QUE €S LA
lﬁgCAPACIDAD
MOLTIPLE?

' idad
iscapacida
hablamos de personas f/?\?er?con acidad
Cu'an'd? nos referimos a <:!u.|enesh Yor fon e
e b a distinta de vivir y ares ol et
iy Pformeces se enfrentan a mayo
muchas v

barreras sociales.

POR E3EMPLo:

Una Persona sorqgg y
Ciega requiere de un
apoyo diferente, como
la Lengya de Sefigs
exicana Para Sordog y
de Braijlle €N papel para
Ciegos. Otra forma de
COMunicarse con ellas eg
Presionarleg Con los
dedos |os Puntos de
Braille en las dos pPalmas RN
de sus Manos, Asj
podran Participar en la
COMunicacign igual que
Otras Persongs,
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¢QUE €S LA
ACCESIBILIDAD?

Para facilitar tu forma de vivir y hacer las cosas, el
entorno, los productos, los servicios y la informacion
deben adaptarse a tus necesidades para que
puedas hacer uso de ellos de manera segura, auto-
noma y digna, a esto se le llama accesibilidad.

Porque debemos poder acceder a:

Espacios

Transporte

Informacion
Comunicacioén

Elevadores y rampas
Banos adaptados

Senales claras o ampliadas
Senales con dibujos
Senales tactiles

Lengua de Senas
Mexicana (LSM)

Informacion en audio
Documentos de lectura facil

» Plataformas digitales en
formatos accesibles

» Tiempo suficiente para leer, @
pensar y responder

vvyvyvvVvVyVV VY

vy
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¢ QUE SON L0S
AJUSTES RAZONABLES?

Son cambios o ayudas particulares que se hacen
para ti, para facilitar la igualdad de condiciones al
hacer tus actividades. Estos cambios deben estar al
alcance de quien los ofrece. Si esta en sus manos
hacerlos y no los hace, es discriminacion.

No todas las personas necesitamos las mismas
cosas. Por eso, un ajuste razonable es algo que
atiende tus necesidades en la escuela, el trabajo o
cuando haces un tramite.

» En la escuela:
Mas tiempo para leer y comprender
Textos adaptados
Formas diferentes de ensenar

» En el trabajo:
Horarios flexibles
Instrucciones paso a paso
Herramientas de trabajo

> En tramites:
Personas de apoyo
Explicaciones claras
Lectores de pantalla
Guias y senalizaciones

R ecuerda: Los ajustes nazonables son tu derecp,,

GON A TU MEDIDA Y SOLICITA EL QUE NECESITES

Decidit,
08 #fis




ANTES DE EMPEZAR

& Lee esta cartilla  Si una palabra es
con calma. dificil, pide ayuda.
' No hay prisa.  Puedes leer con

alguien de confianza.
 Puedes leer una
parte cada dia. Al final hay una lista
de palabras dificiles.

¢ Para qué sirve esta cartilla?

Esta cartilla explica nuestros derechos. Esta
hecha para mujeres jovenes con discapacidad.
Ayuda a conocer mis derechos, tomar decisio-
nes y pedir apoyo.
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& Todas las personas
tienen derecho a tomar
sus propias decisiones,
no importa si viven con
discapacidad.

 Esto se llama capacidad
juridica.

v Significa que nadie puede
considerarte “incapaz’ y
decidir por ti o sin tu
consentimiento.

Todas las personas tienen capacidad juridica.

Tu también la tienes.
No importa tu discapacidad.
Nadie te puede quitar este derecho.

10 #e



Antes:

./ Laleyno era justa. 1€

qu'\taba este derecho @
algunas personas. Se
creia que s€ les ayudaba
decidiendo por ellas,
algun familiar o una
persona de apoyo-:

Ahora:

La ley dice que tu
decides sobre tu vida. Las
personas deben recibir |a
ayuda para que decidan,
ya no decidiendo por
ellas.

Cartilla de dere
chos jeres jo
para mujeres jovenes con discapacidad en I
XCiudad de Méxicoolil I |




Autonomia significa
decidir sobre tu vida.

& Tu decides qué estudiar.

 Tu decides con quién pasar
tiempo.

& Tu decides sobre tu cuerpo.

Autonomia no es hacer todo sola.
Es decidir sobre lo que te afecta y te importa.

Tienes derecho a recibir apoyos cuando lo
necesites: familiares de confianza,
profesionales, intérpretes, asistentes.

iTu decides! Pedir ayuda no significa que
alguien mas decidira por ti.

12 #E
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Los apoyos te ayudan
a decidir. Por ejemplo:

Informacion y lenguaje
facil de entender.

& Una persona que te explique
de manera clara.

< Comunicacién tactil, auditiva,
escrita o imagenes.

\/ Lengua de Senas Mexicana o Braille.

Los apoyos son para que TU decidas.
No son para que otros decidan por ti.

Nadie debe decidir por ti sin preguntarte.

Tu puedes opinar cémo es mejor

el apoyo para ti.

Tu voluntad debe ser respetada y acompanada.

14 b
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& Tienes derecho a
acceder a la ensenanza.

& Sobre todo, tienes
derecho a aprender.

4 La escuela debe ajustarse
a tus necesidades.

« Nadie puede tratarte
mal por vivir con
discapacidad.

Tienes derecho a la
salud.

‘/ Tienes derecho a conocer
y decidir sobre tu cuerpo.

v Tienes derecho a recibir
informacion para decidir
sobre tus practicas sexuales.

16 #.
L
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 Tu cuerpo es tuyo.

 Tudecides si quieres
tener una relacion
sexual.

Tu decides si quieres
ser madre.

+  Nadie puede obligarte
si tu no quieres.

& Tienes derecho a un
empleo y a trabajar.

/ Tienes derecho a un
pago justo.

v Tienes derecho a
que el lugar donde
trabajes se ajuste a
tus necesidades.

& Tienes derecho a
trabajar, aunque no sea
en un establecimiento
formal.

18 #2
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La violencia es cuando
alguien te hace dano.

Las personas podrian danarte
de diferentes formas, a esto
se le llama tipos de violencia:

4 Psicolégica:
Cuando alguien te dice
dice cosas feas para
hacerte sentir mal, te
amenaza, te insulta o te
hace sentir que no vales.

4 Fisica:
Cuando alguien lastima
tu cuerpo.

4 Patrimonial:
Cuando alguien te quita
o dafna tus cosas.
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 Econémica:
Cuando alguien no te
deja trabajar, te quita tu
dinero, decide en qué
gastas sin tomarte en
cuenta

4 Sexual:
Cuando alguien toca tu
cuerpo sin tu permiso, te
obliga a ver contenidos
sexuales, te pide fotos o te
exige hacer cosas sexuales
que tu no quieres.

 Vicaria o por otra
persona:
Cuando alguien lastima,
esconde o le hace dano a
tus hijas, hijos o familiares
para hacerte sufrir a ti.

Los diferentes lugares o
situaciones de tu vida
diaria donde alguien podria
hacerte dafno o no respetar
tus derechos son:

 Familia:
Cuando alguien de tu
familia te insulta, te quita
tus cosas o te dice cosas
feas para hacerte sentir
mal.

20 2.




 En la escuela:
Cuando tus companeras
o0 companeros no te
incluyen en los trabajos
de equipo.

v Enlacalleola
comunidad:
Cuando alguien no te deja
usar el transporte publico.

v En oficinas de gobierno:
Cuando alguien no te deja
votar.

Cuando alguien no
te brinda apoyo para
entender la informacion.

Cuando alguien pide
que vayas coh un
acompanante que
decida por ti.

En internet o redes
sociales:

cuando los contenidos no
tienen subtitulos con la
intencion de que no los
comprendas.

Cuando alguien usa
imagenes tuyas en redes
sociales para hacer
"memes" o burlas.
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®

/ Si tienes miedd
habla con alguien

de confianza.

J puedes llamar
para pedir ayuda

stan

J Los teléfonos €
cartilla.

5l final de esta

Si algui
- guien te hace dano, ho es t
mereces respeto e
Euedes pedir ayuda
ay | '
y lugares que te pueden ayud
ar.

Decidit ,
22 #De/wchiv



Lee estas preguntas. Piensa tu respuesta.
Pregunta Si No

¢Tus opiniones son
tomadas en cuenta?

¢Eliges libremente y
sin miedo?

(Entiendes la informacion
que te dan?

< S S «

¢Si te quedan dudas tienes
la oportunidad de volver
a preguntar?

;Te sientes segura?

<

Cartilla de derechos para mujeres jévenes con discapacidad en la/§JIEL LY 2 3
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Si es una emergencia:

/ Llama al

EMERGENCIAS
+ @ a
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& Sialguien te hace dafo,
Ilama a Linea Mujeres:

MUJERES

555658 1111

OPCION 3

Atienden todos los dias,
de dia y de noche.

v Linea Mujeres 765

Atencion telefénica
gratuita, confidencial y
disponible las 24 horas
para orientacion y apoyo
en casos de violencia.
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4 Centro de Justicia para las Mujeres
Son centros de atencion que brindan
servicios especializados. Atienden a
mujeres y ninas victimas de violencia.

. (55) 5345 5000

O

gestion_fiscal@fgjcdmx.gob.mx

Atienden todos los dias, de dia y de noche.
Puedes buscar tu centro mas cercano en:

https://www.fgjcdmx.gob.mx/nuestros-
servicios/en-linea/mp-virtual/centros-de
-justicia-para-las-mujeres
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Abogadas de las Mujeres
Son abogadas que te ayudan y te defienden.

Ellas pueden:

Explicarte tus derechos y como
te protege la ley.

Acompanarte a denunciar a la
persona que te hizo dano.

Pedir proteccion oficial para ti,
para que quien te lastimoé no
pueda acercarse ni molestarte.

< 55 5512 2836
Ext. 417 y 122

#2 GOBIERNO DE LA
&84 CIUDAD DE MEXICO
‘KL!’Q CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE
LAS MUJERES

Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de México

@ Atencion ciudadana

Calle Tlaxcoaque 8
Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc
C.P. 06090, Ciudad de México

¢, 555512 2836

https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/
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/ Instituto de las Personas con

Discapacidad de la Ciudad de México

@ Atencion ciudadana

Calle Prolongacioén Sastreria 20

Col. 10 de Mayo, Alcaldia Venustiano
Carranza C.P. 15290

Ciudad de México

. 551519 4290

B atencionciudadana.indiscapacidad
@indiscapacidad.cdmx.gob.mx

4 S
% 3
% S
“Oupup o

Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México

@ Atencion ciudadana

Avenida Universidad 1449, )
Col. Pueblo Axotla, Alcaldia Alvaro Obregoén,
01030 Ciudad de México

¢, 55 5229 5600

@ cdhcm@cdhcm.org.mx
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Fuentes y marco de referencia

Esta seccidon no esta en Lectura Facil. Se dirige a las personas
docentes, familiares y facilitadoras que acompanfan la lectura,
y reune las fuentes oficiales que sustentan el contenido.

A. Instrumentos internacionales de derechos humanos

Organizacion de las Naciones Unidas (2006). Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo. Nueva York: ONU. (Ratificada por México
en 2007.)

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad (2014). Observaciéon General nim. 1: Igual reconocimien-
to como persona ante la ley (articulo 12). CRPD/C/GC/1. Gine-
bra: ONU.

Organizacion de las Naciones Unidas (1979). Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW). Nueva York: ONU.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra
la Mujer (2017). Recomendacién General nim. 35 sobre la
violencia por razén de género contra la mujer. CEDAW/C/G-
C/35. Ginebra: ONU.

Organizacion de los Estados Americanos (1994). Conven-
cidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para).
Belém do Para: OEA.

Organizacion de los Estados Americanos (1999). Conven-
cidon Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.
Ciudad de Guatemala: OEA.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
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Humanos (2018). Guia para la inclusién de personas con disca-
pacidad. México.

B. Jurisprudencia y nhormativa nacional (México)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 1 (igualdad y no discriminacién) y 4 (derecho a la
salud y a la dignidad).

Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, Primera Sala.
Amparo en Revisién 1368/2015 (13 de marzo de 2019). Decla-
ra la inconstitucionalidad del estado de interdiccion previsto
en el Cédigo Civil para el Distrito Federal (hoy Ciudad de
México), por ser incompatible con el articulo 12 de la CDPD.

Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, Primera Sala.
Amparo Directo 4/2021 (16 de junio de 2021). El estado de
interdiccion es una restriccién desproporcionada de la capaci-
dad juridica.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Primera Sala.
Amparo Directo en Revisién 4193/2021; tesis de jurispruden-
cia 1a./J. 161/2022, publicada el 9 de diciembre de 2022.

Congreso de la Unién (2023). Codigo Nacional de Procedi-
mientos Civiles y Familiares. Reconoce la capacidad juridica
plena de las personas mayores de edad (articulo 445)y deroga
las figuras de interdiccidon; implementacién gradual hasta
2027.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion (2024). Apuntes
sobre los derechos de las personas con discapacidad: capaci-
dad juridica. Direcciéon General de Derechos Humanos de la
SCIN.

C. Normativa e instituciones de la Ciudad de México

Constitucion Politica de la Ciudad de México (2017),
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articulo 11 (Ciudad incluyente y grupos de atencidn prioritaria:
mujeres y personas con discapacidad).

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia de la Ciudad de México. Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
(CDHCM). www.cdhcm.org.mx

Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México (SEMU-
JERES). Servicio Linea Mujeres: *0311 0 55 5658 1111, opcidn 3,
las 24 horas. www.semujeres.cdmx.gob.mx

Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad
de México (INDISCAPACIDAD). www.indiscapacidad.cdmx.-
gob.mx

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la
Ciudad de México (COPRED). www.copred.cdmx.gob.mx

D. Sobre Lectura Facil y accesibilidad cognitiva

Inclusion Europe (2009). Informacion para todos. Las
reglas europeas para hacer informacién facil de leer y com-
prender. Bruselas.

Asociacion Espaiola de Normalizacién (2018). Norma
UNE 153101:2018 EX. Lectura Facil: pautas y recomendaciones
para la elaboraciéon de documentos.

El formato de lectura facil fue incorporado a la justicia
mexicana por la SCIN en el Amparo en Revisién 159/2013
(caso Ricardo Adair), antecedente que vincula este recurso con
el derecho de acceso a la justicia de las personas con discapa-
cidad.
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Descarga la version
digital de esta cartilla

ESCANEA EL CODIGO QR




