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Presentacion

Con gran satisfaccion y orgullo, presentamos el informe anual de Incluye, A.C.
correspondiente al afio 2023. Este documento refleja un afio de esfuerzo, dedi-
cacién y logros significativos en nuestra mision de lograr una sociedad susten-
table, incluyente y democratica, en la que se garanticen los derechos humanos
y la dignidad de todas las personas. Asi, en este informe, compartiremos con
ustedes un resumen detallado de nuestras actividades, proyectos, impacto
social y logros alcanzados a lo largo de este afio.

Sin omitir, que toda nuestra labor no seria posible sin el apoyo continuo de
nuestras y nuestros miembros, voluntarias y voluntarios, aliadas y aliados, asi
como de nuestros patrocinadores, a quienes extendemos el mas sincero agra-
decimiento. Juntas y juntos, hemos alcanzado metas muy significativas y hemos
contribuido al bienestar de nuestras comunidades y a la consecucién de nues-
tros objetivos. A lo largo de este informe, podran conocer mas sobre las iniciati-
vas que hemos emprendido, los desafios que hemos enfrentado y como hemos
trabajado incansablemente para hacer frente a las necesidades cambiantes de
nuestra sociedad. Asi como nuestras perspectivas y metas para el préximo afio,
con la esperanza de que continuemos avanzando juntas y juntos hacia un
futuro maés justo.

A lo largo de este informe, presenta-
mos los proyectos que construimos
durante este 2023. Comenzando con
la implementacion y desarrollo de la
Segunda Edicion de la Feria de libro
INE “Democracia, Igualdad y No
Discriminacion” en donde se buscéd
generar un espacio de sensibilizacion
y concientizacion sobre la violencia
politica que enfrentan las mujeres en
razon de género, logrando beneficiar
a un amplio y diverso publico partici-
pante.

Asimismo, implementamos también
dos proyectos, uno en Querétaro y
otro en Sonora, sobre las “Escuelas
de Fortalecimiento de Liderazgos

Adolescentes (EFLA)", con el objetivo
de fomentar y consolidar la forma-
cion y conciencia de jévenes y ado-
lescentes en areas como derechos
humanos, prevencion del embarazo
infantil 'y adolescente, derechos
sexuales y reproductivos, asi como la
prevencion de la violencia de género.
Ademas, impulsamos la participacion
activa de nifias, adolescentes y jove-
nes en espacios de toma de decisio-
nes.

En Jalisco, realizamos el proyecto
“Jornadas juveniles por una vida
sexual libre y responsable #Educar-
ParaDecidir”, el cual buscé promover
el ejercicio de la sexualidad libre,
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responsable e informada a través de
actividades educativas, ludico infor-
mativas y participativas desde una
perspectiva de género. Beneficiando
a niflas, ninos y adolescentes, madres,
padres y personas responsables de la
crianza de adolescentes y jovenes;
personal docente, administrativo,
directivo y personas pertenecientes a
las comunidades de Poncitlan e

Ixtlahuacan de los Membirillos, Jalisco.

También, desarrollamos el proyecto
"Accion Coadyuvante 02: Prevencion
AVGM/SON/ACO02/ISM/125. Estable-
cer una estrategia educativa en
derechos humanos y perspectiva de
género, que impulse la transforma-
cion de patrones culturales en todos
los ambitos”. Este proyecto se imple-
mentd con el objetivo de fortalecer
las acciones de resarcimiento del
tejido social al interior de los munici-
pios con Declaratoria de Alertas de
Violencia de Género contra las Muje-
res en el estado de Sonora, a través
de dos vias: la primera fue desarrollar
conocimientos y capacidades de
actores estratégicos en materia de
derechos humanos y perspectiva de
género. La segunda via fue la elabo-
racion de los seis Programas Munici-
pales para Atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Muje-
res.

Con esto reiteramos nuestro mas
sincero reconocimiento, al trabajo
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colaborativo y apoyo de las institu-
ciones que afio con afio nos han ofre-
cido su confianza. Gracias a todas,
todos y cada uno de los colaborado-
res por su arduo trabajo, dedicaciony
pasion puesta en cada proyecto
gestionado durante este afio. Hemos
logrado a través de ello, construir
juntas y juntos un afio lleno de
momentos enriquecedores y logros
muy destacables.

Agradecemos de esta forma, la
confianza puesta en Incluye, A.C. y
esperamos que este informe anual
refleje parte de nuestro compromiso
constante con la transparencia, la
rendicion de cuentas y la excelencia
en nuestros trabajos. Gracias por ser
parte fundamental de nuestra mision
y por contribuir junto con nosotras y
nosotros a hacer del mundo un lugar
mejor. Sigamos impulsando la cons-
truccion de nuevos horizontes sobre
estos cimientos solidos, porque
recordemos que nuestro potencial es
ilimitado cuando trabajamos juntas y
juntos.



Agradecimientos

Queremos expresar nuestro agradecimiento a las y los patrocinadores, e insti-
tuciones con las que trabajamos durante el afilo 2023. A través de los proyectos
que llevamos a cabo, pudimos robustecer nuestros esfuerzos en favor de la
igualdad de genero y los derechos humanos, ademas de consolidar nuestros
conocimientos tanto a nivel personal como profesional.

J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO SONORENSE I Q M

DE LAS MUJERES INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES

S INE

Instituto Nacional Electoral
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Segunda Edicion
de la Feria del Libro INE

“Democracia, lgualdad

y No Discriminacion”.

Patrocinador.
Instituto Electoral Nacional (INE)

S INE

Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México
Abril - Julio 2023
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Histéricamente las mujeres en su
diversidad han sido marginadas y
excluidas de muchos aspectos de la
vida publica y privada debido a la
discriminacion y la desigualdad de
género. Por lo que garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos impli-
ca abarcar una amplia gama de
temas, como: la igualdad salarial, la
participacion politica, la educacion, la
salud reproductiva y garantizar su
acceso a una vida libre de violencia. A
lo largo de los afios, ha habido
importantes avances en la lucha por
el reconocimiento de estos derechos,
incluyendo la promulgacion de leyes
y politicas que buscan garantizar la
igualdad de género y la proteccion
contra la discriminacion.

Bajo este contexto, es que resulta
importante seguir generando accio-
nes que promuevan Yy visibilicen
socialmente los derechos politicos y
electorales de las mujeres en su
diversidad. Como parte de las estra-
tegias para contribuir a dichas accio-
nes se plantean las ferias del libro,
actividades que permiten al publico
en general conocer el estado del arte
en temas diversos a través de nove-
dades editoriales, impresas y electré-
nicas o, en su caso, nuevas ediciones
de obras ya conocidas o en las que la
poblacion tenga interés particular. En
este sentido, es que Instituto Nacio-
nal Electoral (INE) cuenta con un Sello
Editorial propio, que contribuye a

difundir la cultura democratica y
promover los principios y valores
democraticos en México.

De tal modo que, uno de los objeti-
vos de la produccion editorial del INE,
a cargo de autoras y autores con
reconocimiento en la materia es
incentivar la reflexion y el dialogo en
una amplia gama de tematicas
propias de una democracia, incluidos
los derechos humanos, la igualdad de
género, la paridad y la prevencion de
la VPMRG. Por lo tanto, tras la realiza-
cion de la Primera Feria del Libro INE
“Igualdad de Género y Democracia’,
llevada a cabo en 2022, por INE, a
través de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica (DECEyEC) en colaboracion
con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
México, y obtener resultados muy
positivos, se vislumbré la importancia
de impulsar una Segunda edicién de
este proyecto, para ello se presentd
ante la Comisiéon de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, la
propuesta para la implementacion de
la edicion 2023 de la Feria del Libro
INE “Democracia, Igualdad y No
Discriminacion”, en colaboracién con
Incluye, A.C, cuyo objetivo fue:
concientizar, sensibilizar y acercar
informacion a las mujeres y a la
ciudadania en general sobre los dere-
chos politicos y electorales de las
mujeres —desde el reconocimiento
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de su diversidad—, asi como sobre la

prevencion y atencién de la VPMRG, para la prevencion de la violen-
con el fin de fortalecer la democracia cia digital y mediatica”.
en México.

4. "Constitucionalidad y
paridad”.

1. "Sentencias paradigmaticas”.

2. "Derechos politicos y electo-

rales de las mujeres afrodes-
Durante los tres dias de la Segunda cendientes en México’”.

Edicion de la Feria, se realizaron un
total de 26 actividades (8 actividades
presenciales en el auditorio de las

oficinas centrales del INE y 18 virtua- 1. Taller de StandUp Feminista

les a través de la plataforma Cisco MX.

Webex). Las cuales fueron las siguien-

tes: 2. Taller de Teatro (dos sesio-
nes).

3. Taller Salén del Comic o
novela grafica Dibujo e
llustracién “Con memes y
dibujos se comunica mejor”.

4. Taller de Fotografia "Historia
1. "Erradicacion de la violencia personal y creacion visual”.
politica contra las mujeres en
razon de género”.

2. "Avances y retos de la partci- 1
pacion politica de las perso-
nas LGTTTIAQ+".

“Derechos politicos de las
mujeres y violencia digital”.

2. "Los suefios de la nifla de |a

3. “Prevencion de la Violencia TeE R

Politica contra las Mujeres en
Razén de Género. Apuntes
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"Atencion de denuncias de
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de
Género. Guia de la Direccién
General de Averiguaciones
Previas y Control de Proce-
sos en materia de Delitos
Electorales” de la FISEL.

“La reforma en materia de
violencia politica contra las
mujeres en razéon de género
y su homologacién a nivel
local: avances y desafios” del
INE.

“La paridad, una realidad
aun por construir en los
congresos locales de
Meéxico” del INE.

"Violencia politica electoral
contra las mujeres en Gua-
najuato. Analisis del proceso
2017-2018. Instituto Electoral
del Estado de Guanajuato”

“Experiencias exitosas para
impulsar la participacién
politica de las mujeres”.

“Tenbilal antsetik= Mujeres
olvidadas” del FCE.

“Presentacion de libro
Aprovechate de mi” del FCE.

8. Informe Impunidad en Homi-
cidio Doloso y Feminicidio 2022
de Impunidad Cero.

9. Revista Paideia 31: La repre-
sentacion politica de grupos
historicamente vulnerados.

10. "Dialogos interculturales para
la participacion politica de las
mujeres” del TEPJF.

11. "Violencia politica contra las
mujeres por razon de género en
la justicia electoral” del TEPJF.

Se contd en total con 76 personas
participantes, entre  autoridades
administrativas y jurisdiccionales en
materia electoral, como talleristas,
panelistas, autorias y moderaciones.

Conversatorio "Sentencias
Paradigmaticas"

350 vistas hace 13 dias ... ma

Q e
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2° Feria
del Libro
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La Segunda Edicion de la Feria del
libro del INE "Democracia, Igualdad y
No Discriminacion” fue un evento de
gran importancia y relevancia para la
promocién de los valores democrati-
cos vy la lucha por la igualdad y la no
discriminacioén. A través de esta Feria,
se fomento la participacion ciudada-
na, el didlogo y la reflexion en torno a
estos temas fundamentales para la
construccion de una sociedad mas
justa e igualitaria. Algo importante de
destacar es que la literatura y los
espacios de dialogo tienen el poder
de generar conciencia y promover el
cambio social. Durante la Feria, se
presentaron obras y reflexiones que
resaltaron la importancia de prevenir
y erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.
Asimismo, se evidenciaron las distin-
tas formas de discriminacion existen-
tes en la sociedad y se subrayo la
necesidad de trabajar en pro de la
igualdad y la inclusion.
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Podemos

destacar los siguientes
logros alcanzados: la colaboracion y
el trabajo conjunto entre institucio-
nes, sociedad civil, activistas y defen-
soras, personas de la comunidad
LGBTTTIQ+, asi como escritoras,
escritores, académicas, académicos y
el publico en general; transitar de un
formato 100% virtual a una modali-
dad hibrida, lo que permitid poder
contar con la participacion de perso-
nas que residen fuera de la Ciudad de
México en diversas actividades vy
transmisiones de la feria, asi como,
con publico que nos acompafié en
actividades presenciales desarrolla-
das en el auditorio de las oficinas
centrales del INE; se generd un espa-
cio para aumentar la sensibilizacion y
la conciencia sobre la violencia politi-
ca que enfrentan las mujeres en
razon de género.

A través de debates, paneles y
presentaciones de libros, se visibilizd



esta problematica, lo que contribuyé a generar un mayor entendimiento y
empatia en la sociedad; expertas, académicas, activistas y mujeres politicas
compartieron sus experiencias y conocimientos sobre la violencia politica. Estos
intercambios permitieron identificar patrones comunes, desafios y estrategias
para enfrentar y prevenir estas violencias; se ofrecié un espacio para la presen-
tacion de nuevos estudios e investigaciones sobre la violencia politica contra
las mujeres en razén de género. Estos aportes permitieron ampliar el conoci-
miento sobre el tema y respaldar propuestas de politicas mas solidas y efecti-
vas.

Beneficiarias/os.

Publico en general, integrantes de instituciones académicas, integrantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil, poblacion infantil y juvenil, personal
del INE, personal de los Organismos Publicos Locales (OPL), personal del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), y funcionaria-
do publico.
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Implementacion de las
Escuelas de Fortalecimiento

de Liderazgos Adolescentes
(EFLA), Querétaro.

Patrocinador.

Instituto Queretano de las Mujeres (IQM),
a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (FOBAM) del
Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

QM foBAM
INMUJERES

TO NACIONAL DE LAS MUJERES

Querétaro
Julio - Noviembre 2023

{:’} 16 | Informe 2023




De las problematicas que hoy en dia
afectan la vida de las y los adolescen-
tes a nivel mundial, podemos desta-
car aquellas que se asocian a emba-
razos a temprana edad o embarazos
en la adolescencia. Actualmente, en
México podemos encontrar progra-
mas que estan destinados a propor-
cionar informacién para su preven-
cion; sin embargo, la poca informa-
cion que existe al respecto sobre la
importancia que hay en cuanto a los
riesgos de no prevenir el embarazo
en la adolescencia se ha convertido
en una problematica de alta inciden-
cia y por lo tanto una preocupacion
para el Estado que ademas trae
consigo multiples consecuencias.

Bajo este contexto, y como parte de
las acciones para prevenir y combatir
esta problematica, en 2017, la Secre-
taria de las Mujeres de la Ciudad de
Mexico y UNICEF disefiaron e imple-
mentaron la primera Escuela de
Fortalecimiento de Liderazgos Ado-
lescentes (EFLA). Se replicd dos afios
consecutivos.  Posteriormente  se
escald a Chihuahua, donde también
se implementd varias veces. En 2020
la EFLA estuvo inscrita en el marco de
la meta MF-2 del Fondo para el Bien-
estar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM), iniciativa de INMUIJERES
cuyos objetivos incluyen mejorar las
condiciones de mujeres, nifias y ado-
lescentes para que puedan acceder al
bienestar y la salud sin discriminacion

y desde una perspectiva de derechos,
y posicionar la participaciéon igualita-
ria de las mujeres en la toma de deci-
siones en los ambitos politico, social,
comunitario y privado. Asi pues, en
ese aflo y con el apoyo del FOBAM,
se implementd la EFLA en 27 estados
de la Republica; UNICEF acompafid
las implementaciones de Chihuahua
y Chiapas.

La Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA) tiene
dos principales objetivos: Impulsar y
fortalecer la capacitacion y sensibili-
zacion de niflas y adolescentes en
temas como derechos humanos,
prevencion del embarazo, derechos
sexuales y derechos reproductivos y
prevencion de la violencia de género
y, promover la participacion de las
nifias, adolescentes y jovenes en
espacios de toma de decisién (como
lo sefiala el derecho 14 de la Cartilla
de Derechos Sexuales de Adolescen-
tes y JOvenes).

Por tales motivos, para este afio 2023,
se considerd retomar los esfuerzos
realizados en afios anteriores,
partiendo de las actividades propues-
tas en los términos de referencia. Esto
con el objetivo de fortalecer nuevos
liderazgos para incorporar en todo
momento actividades ludicas que
permitan mejor integracion de las y
los estudiantes.
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Las cinco actividades contempladas y desarrolladas para fortalecer la imple-
mentacion de las EFLA fueron:

Elaboracion de un micrositio de internet que permita dar seguimiento a los
trabajos y actividades desarrolladas y por desarrollar en las EFLA, ademas
de promover la difusién sobre los derechos sexuales y reproductivos que
ofrezca oportunidades de aprendizaje y liderazgo comunitario para las
integrantes de las escuelas, de acuerdo con el contexto y con pertinencia
cultural.

PLAN DE TRABAJO EFLA QUERETARO.
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Actividad 2

Organizar talleres con las nifias y adolescentes participantes las Escuelas
de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes / Escuelas de Liderazgo
Adolescente y sus redes, promoviendo su vinculacion con escuelas y/o
ambitos comunitarios, donde realicen un proyecto de desarrollo comuni-
tario, que sera impulsado y ejecutado con el apoyo de las IMEF e institu-
ciones.

Realizacion de dos talleres de 8 horas dirigido a nuevas estudiantes que
participaran en la EFLA 2023, con los temas relacionados a los derechos
sexuales y reproductivos, prevencion de la violencia, derechos humanos.

Actividad 3

Impulsar que las nifias y adolescentes de las EFLA se conformen en
grupos, redes de promocién de los derechos humanos de las mujeres,
incluyendo los derechos sexuales y reproductivos, grupos registrados en
escuelas, centros comunitarios, culturales y artisticos con un plan anual
de trabajo.

Realizacion de un Encuentro Estatal de nifias y adolescentes de las EFLA
con las lideres del programa y nuevas integrantes de las escuelas de
liderazgo 2023, con el proposito de establecer estrategias de convivencia
por medio de una jornada de sensibilizacion a través de una feria dirigida
a nifas y adolescentes.
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Actividad 4

Disefar e implementar una estrategia para sensibilizar a madres, padres
y personas a cargo del cuidado y la crianza de NNA, lideres comunitarios
y docentes.

Realizacién de una jornada de capacitacion integral a personal docentes y
administrativo de educacion basica y media superior con el fin de sensibili-
zar e informar sobre las diferentes rutas institucionales con las que se cuen-
tan para abordar los derechos sexuales y reproductivos de NNA.

Realizacion de un panel con expertas y expertos en temas de los derechos
sexuales y reproductivos dirigido a madres, padres y/o tutora/es y lideres
comunitarios con el fin de sensibilizar y difundir los derechos desde un
enfoque convencional y la importancia de estos en el desarrollo de las
NNA.

Actividad 5

Realizar un foro entre las participantes de las Escuelas de Fortalecimiento
de Liderazgos Adolescentes / Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus
redes y el GEPEA con el objetivo de generar un espacio de coordinacion
con escuelas, centros de salud, comunitarios y culturales, entre las ado-
lescentes y el GEPEA.

Realizacion de 3 mesas de trabajo entre las participantes de las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes / Escuelas de Liderazgo Ado-
lescente y sus redes y el GEPEA con el objeto de establecer herramientas
para la elaboracién de un plan anual de trabajo que permita implementar
estrategias en coordinacion con las instancias del GEPEA.
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Objetivo

LO-CLEeASEO

Impulsar que nifas, nifios y adolescentes capacitados como lideres
EFLA conformen grupos y redes de colaboracion para promover la
prevencion del embarazo en nifias y adolescentes en sus escuelas y

comunidades.

ss From Samsung SM-T500 to
Everyone

Logros e impacto social:

Las y los participantes desarrollaron
una comprension solida de los
riesgos asociados con el embarazo
infantil y en adolescentes y las practi-
cas seguras para prevenirlo. Se
observé un aumento en la confianza
de las y los adolescentes para expre-
sar sus necesidades, establecer
limites saludables y abogar por si
mismos y sus compaferos. Asimismo,
se crearon espacios y oportunidades
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para que las y los adolescente lidera-
ran iniciativas abogando por la
promocion de la educacion sexual y
la prevencion del embarazo en ado-
lescentes.

Otro logro por destacar es que se
fomento la creacion de comunidades
de apoyo entre las y los participantes,
asi como con otras instituciones,
logrando con esto el desarrollo y



formalizacion de un plan de trabajo por parte de las y los jovenes lideres EFLA
para prevenir y atender el embarazo en adolescente. Mismo que se consolidd
al establecer alianzas y acuerdos entre distintas autoridades institucionales que
conforman el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA), lo anterior para llevar a cabo las acciones y actividades que surgieron
de la identificacion de necesidades y generacion de propuestas por parte de
las y los jovenes lideres EFLA.

Beneficiarias/os.

Estudiantes participantes de las EFLA, autoridades de distintas instituciones
y publico en general. En total se beneficiaron:

L7 1)
779 Personas m

de las cuales:

]
454 Mujeres 325 Hombres
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Jornadas juveniles por

una vida sexual libre y

responsable
#EducarParaDecidir

Patrocinador.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres (SISEMH) del
Gobierno del estado de Jalisco, a través
del Programa Asociaciones por la
Igualdad (API).

=3
FT Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres J .
alisco

EEEEEEEEEEEEEEEEE

Asociaciones bod
por la Igualdad qp

Poncitlan e Ixtlahuacan
de los Membrillos, Jalisco.
Agosto - Noviembre 2023



El embarazo que ocurre durante la
nifiez y la adolescencia es uno de los
problemas publicos de mayor
relevancia debido al impacto que
tiene en el ejercicio de los derechos
de las nifias y las mujeres. En México,
cada dia mas de mil adolescentes de
entre 10 y 19 afios se convierten en
madres sin  haberlo planeado o
deseado. Dicha situacion se ha visto
agravada por la pandemia por
COVID-19 pues, segun estimaciones
del Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPOQ), entre 2021 y 2022 hubo
un aumento de 30% en los embara-
zos en niflas y adolescentes, poco
mas de 29 mil nacimientos adiciona-
les a los que el gobierno habia
proyectado para este periodo. En el
estado de Jalisco se observo el
impacto de la pandemia ya que el
porcentaje de nacimientos registra-
dos en madres menores de 20 afios
durante el 2021 mostré una tenden-
cia creciente en relacion con afios
anteriores: en 2018 fue de 16.1%, 2019
de 15.5%, 2020 de 13.6% y 2021 de
14% (INEGI, 2022).

El embarazo en nifias y adolescentes
afecta de manera diferenciada a
mujeres y hombres en el acceso a la
educacion, a servicios de salud sexual
y reproductiva, a oportunidades de
desarrollo personal y profesional,
entre otros. Esta afectacion es mucho
mas profunda a edades tempranas,
cuando las nifias y adolescentes no

han desarrollado plenamente su
madurez fisico-cognitiva y no poseen
estabilidad econémica y familiar. Bajo
este contexto, es que el presente
proyecto tuvo como objetivo promo-
ver el ejercicio de la sexualidad libre,
responsable e informada a traves de
actividades educativas, ludico infor-
mativas y participativas desde una
perspectiva de género, nifiez y juven-
tudes para la prevencion del embara-
zo en nifias y adolescentes en los
municipios de Poncitlan e Ixtlahuacan
de los Membrillos.

Las actividades realizadas durante la
implementaciéon del proyecto fueron
las siguientes:

* Imparticion de 12 talleres de
formacion de promotoras y
promotores juveniles “Jovenes
por una vida sexual libre y
responsable #EducarParaDeci-
dir”.

« Realizacidn de seis encuentros

participativos sobre violencia en
el noviazgo.
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* Realizaciéon de cuatro encue- les ltdico-informativos para la
tros participativos sobre masculi- intervencion en las escuelas y
nidades por la igualdad. comunidades.

* Realizacién de tres cines
debate sobre sentido y proyecto
de vida.

» Realizaciéon de tres ferias
[Udico-informativas #EducarPa-
raDecidir.

* Instalacion de tres modulos
informativos para abordar
tematicas sobre educacion
sexual y prevencién del embara-
zo infantil y en adolescentes,
dirigidos a la comunidad en

general. i ‘; " ...I.[ :

* Instalacion de un micrositio =
web con recursos digitales
informativos, audiovisuales y
didacticos.

« Elaboracion de un manual para
promotoras y promotores
juveniles #EducarParaDecidir.

« Elaboracion de un cuaderno
informativo para madres, padres
y personas a cargo del cuidado y
la crianza de NNA.

* Elaboracion de contenidos,
materiales de difusion y materia-
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Logros e impacto social:

Se logro capacitar a 99 promotoras y promotores juveniles para la prevencion
del embarazo en nifias y adolescentes e impulsar la participacion y el empode-
ramiento de NNA en escuelas de educacion media y media superior en los
municipios de Poncitlan e Ixtlahuacan de los Membrillos. Ellas y ellos se mostra-
ron muy entusiasmados por formar parte de las capacitaciones, aun mas
porque dichas capacitaciones les sirvieron para formarse como promotoras y
promotores juveniles. Esto representd una forma de reconocer su capacidad y
obtener reconocimiento de su comunidad.

Por otro lado, se observd que NNA a pesar de poseer conocimientos y expe-
riencias sobre diversos factores que inciden en el embarazo en nifias y adoles-
centes y de sus consecuencias, expresaron la importancia que tiene para ellas
y ellos que se les proporcionara mas informacién, pero no de manera restrictiva
0 punitiva sino desde una perspectiva mas abierta, dialogica y cercana, recono-
ciendo de esta forma, que las actividades realizadas durante la ejecucién del
proyecto lograron generar este espacio de dialogo horizontal, en donde tuvie-
ron la posibilidad de participar activamente y de expresar todas sus dudas,
inquietudes y opiniones en un ambiente de respeto e igualdad.

Beneficiarias/os.

Nifias, nifios y adolescentes de entre 12 y 19 afios de edad de educacion
basica y media superior; madres, padres y personas responsables de la
crianza de adolescentes y jovenes; personal docente, administrativo, direc-
tivo y personas pertenecientes a las comunidades de Poncitlan e Ixtlahua-
can de los Membrillos.
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Estrategia educativa en
derechos humanos y
perspectiva de género,
para impulsar la
transformacion de patrones

culturales en todos los
ambitos.

Patrocinador.

Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM)
a través de la Acciéon Coadyuvante 02:
Prevencion AVGM/SON/AC02/ISM/125
de la Comision Nacional para Preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM).

ISM _CONAVIM

COMISION NACION
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Cajeme, Empalme, Nogales, Guaymas,
Hermosillo y San Luis Rio Colorado,
Sonora.

Septiembre - Diciembre 2023

—
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En agosto de 2021, la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB), a través de la
Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Muje-
res (CONAVIM), emitié una Alerta de
Violencia de Género contra las Muje-
res (AVGM) para los municipios de
Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermo-
sillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado
del estado de Sonora (SEGOB-CO-
NAVIM/AVGMSon, 2021), la cual se
constituyd por 31 Medidas, divididas
en cuatro grupos:

En 9 de las 31 Medidas que confor-
man la AVGM los gobiernos munici-
pales estuvieron llamados a realizar
una intervencion coordinada con los
otros drganos de gobierno, pero
también, como producto de dichas
Medidas, se les asignaron acciones
especificas, mismas que han sido
monitoreadas y evaluadas.

En este sentido, la Medida Il de
prevencion establecié que: “Se debe-
ran instalar los Consejos Municipales
para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar y de Género (COM-
PAVI) en todos los municipios del
estado de Sonora, priorizando los
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municipios con alerta de violencia de
género” (SEGOB-CONAVIM/AVGM-
Son, 2021). Por lo anterior, en cada
uno de los seis gobiernos municipa-
les con AVGM se deberan conformar
los Consejos Municipales para la
Prevencion y Atencion de la Violencia
Familiar y de Género (COMPAVI), los
cuales son 6rganos municipales
responsables de coordinar, planear,
asesorar, evaluar y dar seguimiento a
las acciones de prevencion y atencion
de la violencia de género contra las
mujeres.

Para cumplir con estas tareas, los
COMPAVI deben disefiar e imple-
mentar sus respectivos Programas
Municipales para Atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Muje-
res que les permitan dar cumplimien-
to de las Acciones que la Declaratoria
les ha asignado. Esto ultimo configu-
ra el proposito del presente proyecto
en su Accion Coadyuvante 02:
Prevencion AVGM/SON/AC02/1S-
M/125, que consiste en establecer
una estrategia educativa en derechos
humanos y perspectiva de género,
que impulse la transformacion de
patrones culturales en todos los
ambitos, esto con el objetivo de
fortalecer las acciones de resarci-
miento del tejido social al interior de
los municipios con DAVGM en el
Estado a traves de desarrollar los
conocimientos y capacidades de
actores estratégicos.



Actividades realizadas

Las actividades realizadas a lo largo de la implementacién del proyecto fueron
las siguientes:

Actividad 1.1
Capacitar en materia de perspectiva de género y derechos humanos a
actores estratégicos en los seis municipios con AVGM.

Objetivo: Comprender desde la experiencia de gestion gubernamental, la
situacion de emergencia por la violencia contra las mujeres del municipio,
para desarrollar Programas Municipales para Atender la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

Actividad 1.2

Acompafamiento y seguimiento a los seis municipios con AVGM para el
disefio de los Programas Municipales para Atender la Alerta de Violen-
cia de Género contra las Mujeres.

Objetivo: Elaboracion de las Fichas de Acciones Estratégicas y de los
Programas Municipales para Atender la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Actividad 1.3

Brindar retroalimentacion a los seis municipios con AVGM para la
formulacion y aprobacion de los Programas Municipales para Atender la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Objetivo: Presentacién de los Programas Municipales.
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Logros e impacto social:

Un primer gran logro fue la mejora en
la coordinacién interinstitucional,
esto como resultado de la realizacion
de diversas mesas de trabajo en las
cuales participaron las seis titulares
de los IMM de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales y San
Luis Rio Colorado. Logrando de esta
forma el fortalecimiento de alianzas
entre actores estratégicos para la
adopcion e implementacion de las
Medidas de la DAVGM correspon-
dientes a las necesidades de cada
municipio.

Otro logro por destacar fue el fortale-
cimiento de conocimientos y habili-
dades de actores estratégicos de los
seis municipios con AVGM para la
identificacion de sesgos y estereoti-
pos de género, la construccién de
relaciones equitativas y la incidencia
en politicas publicas con perspectiva
de género. Gracias a esto, las y los
participantes  lograron  analizar
criticamente las relaciones de género
en diferentes contextos, promover la
igualdad y la no discriminacién en
todos los ambitos, asi como exigir el
cumplimiento de los derechos huma-
nos para todas las personas, sin
distincion de género.

Finalmente, como producto de todo
lo anterior, se logro la elaboracion de
seis Programas Municipales para
Atender la Alerta de Violencia de
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Género contra las Mujeres, para los
seis municipios ya mencionados. Esto
representd un gran avance, debido a
que estos Programas son instrumen-
tos indispensables que buscan abor-
dar dicha problematica de violencia,
considerando las necesidades especi-
ficas de cada municipio con AVGM.

Lo que implicé una adaptacion de las
estrategias a las realidades locales,
esencial para brindar y asegurar un
enfoque integral y sostenible.

Beneficiarias/os.

Integrantes del COMPAVI vy
personal del servicio publico de
los ayuntamientos de los seis
municipios con AVGM. En total
se beneficiaron a:

72 Personas

de las cuales fueron:

61 Mujeres
@

11 Hombres




Implementacion de las

Escuelas de Fortalecimiento

de Liderazgos Adolescentes
(EFLA), Sonora.

Patrocinador.

Instituto Sonorense de las Mujeres
(ISM) a través del Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM) del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES).

\@ FOBAM
-l |SM A}

INMUJERES
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Cajeme y Hermosillo, Sonora.
Julio- Diciembre 2023
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En la actualidad, el embarazo en adolescentes es una problematica que afecta
la vida de las y los jovenes, y a pesar de los esfuerzos a nivel estatal y nacional
para reducir su incidencia, la falta de informacion sobre los riesgos, tanto en
términos de salud como de consecuencias sociales, psicolégicas y econémicas,
contribuye a su persistencia. La cultura actual, influenciada por medios de
comunicacion y falta de educacion sexual, lleva a que muchas y muchos ado-
lescentes tengan relaciones sin conocimiento de los métodos anticonceptivos
existentes. Y es justamente esta falta de orientacion y educacion en salud la
que se identifica como un factor determinante para el alto niUmero de embara-
zos en adolescentes. Ante esta problematica, se destaca la necesidad de imple-
mentar estrategias de prevencion y salud sexual que proporcionen a las y las
jovenes herramientas para construir un proyecto de vida que les permita tomar
decisiones responsables en torno a su sexualidad y beneficiar tanto su bienes-
tar como el de la comunidad.

En esta misma linea, y como parte de las medidas para prevenir y abordar la
problematica, en 2017, la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y
UNICEF desarrollaron y ejecutaron la primera Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA). Esta iniciativa se replicd durante dos afios
consecutivos y posteriormente se amplié a Chihuahua, donde también se llevd
a cabo en varias ocasiones. En 2020, la EFLA se integrd en la meta MF-2 del
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), una iniciativa de
INMUJERES con el objetivo de mejorar las condiciones de mujeres, nifias y ado-
lescentes para que puedan acceder al bienestar y la salud sin discriminacion,
desde una perspectiva de derechos, y promover la participacion igualitaria de
las mujeres en la toma de decisiones en diversos ambitos.

Bajo este contexto es que el presente proyecto se planted con el objetivo gene-
ral de fortalecer la implementacion de dichas Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA), fomentando asi la formacion de grupos de
trabajo y redes de promocién de los derechos humanos y derechos sexuales y
reproductivos en escuelas, centros comunitarios, culturales y artisticos, con un
plan anual de trabajo dirigido a nifias y adolescentes de las EFLA, asi como
promoviendo la vinculacién con escuelas y &mbitos comunitarios de munici-
pios especificos de Sonora para llevar a cabo un proyecto de desarrollo comu-
nitario, impulsado y ejecutado con el respaldo de IMEF e instituciones, autori-
dades u organizaciones clave.
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Las actividades contempladas en la realizacion del proyecto fueron las siguien-
tes:

Se generd un espacio de coordinacion con las escuelas, centros de salud
comunitarios y culturales, para la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos donde las estudiantes de las EFLA pudieran expresar sus
opiniones y compartieran propuestas para la prevenciéon del embarazo en
adolescentes, lamentablemente, aunque desde la propuesta técnica del
proyecto se considero el desarrollar el foro con dichos actores estratégicos,
al momento de organizar la actividad no se encontraron registros de estu-
diantes de las EFLA a las cuales convocar para lograr dicha vinculacion.

Por dicha situacion, resulté necesario hacer un cambio en el desarrollo de
la actividad, que permitiera cumplir con el objetivo del foro, pero partiendo
de convocar a estudiantes para la conformacién de nuevas EFLA. En ese
sentido, el desarrollo del Foro de esta actividad se centré en actividades
previas de difusion y promocién que, aunque no estaban consideradas
como parte del proyecto y el desarrollo de esta actividad, permitieron
generar el interés de las estudiantes para participar en este foro, y confor-
mar a las nuevas EFLA.

Como resultado de la invitacion extendida a las estudiantes para que
conformaran su propia red, se conté con la inscripcion de varias alumnas
gue manifestaron su deseo de ser parte de la EFLA mediante su inscripcion
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en la plataforma web habilitada para dicha funcién. Con el objetivo de
fortalecer los conocimientos y herramientas de las adolescentes que deci-
dieron participar como los nuevos grupos EFLA, se realizé un taller meto-
dolégico para ofrecerles una capacitacion oportuna y completa.

Durante la ejecucion de este proyecto, se dio inicio al desarrollo del sitio
web www.efla.quechiloyodecido.com para generar los registros de las estu-
diantes principalmente que, ademas de cumplir con la funciéon inicial de ser
el punto de encuentro virtual para el registro y la convocatoria del foro
(como se detalld en la Actividad 1), se concibié como una plataforma versa-
til con multiples utilidades. Este sitio no solo capturo la valiosa informacion
compartida por las estudiantes, sino que también se disef¢ estratégica-
mente para fortalecer la comunicacién y coordinacién entre las EFLA y las
instituciones que conforman el GEPEA.

Se organizaron talleres con las nifias y adolescentes participantes de las
EFLA, buscando promover su vinculaciéon con escuelas y ambitos comuni-
tarios para ejecutar un proyecto de desarrollo comunitario. Los talleres se
llevaron a cabo en ambos municipios seleccionados (Cajeme y Hermosillo),
y su objetivo principal fue impulsar y guiar la creacion y ejecucion de un
proyecto comunitario dentro de las redes de las EFLA, contando con el
apoyo estratégico de instituciones, autoridades y organizaciones clave.
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Esta actividad se enfocd en disefiar e implementar una estrategia para
sensibilizar a una de las poblaciones clave sobre los contenidos de las
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA). La pobla-
cion seleccionada para esta fase fue el personal docente y administrativo
de los centros de trabajo, ya que el proyecto de desarrollo comunitario y las
acciones de coordinacién planificadas por las estudiantes se centraron en
la comunidad escolar.
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La conformacion de las nuevas
Escuelas para el Fortalecimiento del
Liderazgo Adolescente en los Munici-
pios de Cajeme y Hermosillo fueron
el principal logro obtenido de la
implementacion de la presente meta,
pues representan un espacio signifi-
cativo, en primer lugar, para las ado-
lescentes que las integran, quienes
encuentran en estas un ambiente de
seguridad, confianza y acompafa-
miento por parte de sus compafieras,
asi como una plataforma para comu-
nicar sus inquietudes y propuestas de
accién, y en segundo lugar, el resto
de su comunidad, quienes se veran
beneficiadas y beneficiados de la
implementacion de las estrategias

planteadas por las adolescentes, las
cuales contribuiran a mejorar las
condiciones de igualdad de género y
reduccién de la violencia dentro de
sus diversos espacios.

Por otra parte, otro de los logros
importantes fue facilitar a las adoles-
centes la creacién de sus propios
planes de trabajo al proporcionarles
un formato de guia en el que pudie-
ran plasmar sus ideas y los pasos a
seguir para implementarlas.

Por Ultimo, se considera un logro
sustantivo haber proporcionado vy
fortalecido los conocimientos de las 'y
los jovenes pertenecientes a los
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municipios atendidos respecto a la Educacion Integral en Sexualidad, Derechos
Humanos de infancias y adolescencias y Prevencion y Atencion de la Violencia
Sexual y de Género, impactando favorablemente en las probabilidades de una
mejor calidad de vida en su futuro a partir de ser capaces de identificar la
violencia, asi como de conocer sus derechos y los mecanismos para ejercerlos.

Beneficiarias/os.

Estudiantes participantes de las EFLA, autoridades de distintas instituciones
y publico en general. En total se beneficiaron:

274 Personas m

de las cuales fueron:

]
261 Mujeres 13 Hombres
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Presidenta
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Vicepresidente
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Secretario
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Consejera
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