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Nos complace compartirles con gran
satisfaccidn, nuestros avances, activi-
dades y logros obtenidos a lo largo
del afio 2022, que son sin lugar a
dudas el resultado de un arduo traba-
jo colaborativo entre las personas
integrantes de Incluye, las institucio-
nes participantes y por supuesto, las
personas beneficiarias de cada uno
de nuestros proyectos. Informamos
asi, de manera detallada el trabajo
realizado en cada una de nuestras
actividades, en las que resulta nece-
sario resaltar el esfuerzo, amor y
dedicacion puesta en cada una de
ellas, y reconocer la importancia de
trabajar desde la horizontalidad y la
confianza de que solo construyendo
de manera conjunta se pueden lograr
grandes cambios.

Durante este afo trabajamos en la
planeacion y gestion de varios
proyectos, los cuales fueron: Imple-
mentacién de una Escuela de las
Mujeres para el Buen Gobierno y la
Gestion Publica Municipal, la cual
benefici6 a mujeres autoridades
municipales, lideres comunitarias de
gobiernos municipales, lideres locales
de todos los partidos politicos, muje-
res de organizaciones sociales, perio-
distas, defensoras de derechos
humanos de las mujeres y activistas
del estado de Guerrero, con la finali-
dad de fortalecer su capacidad de
incidencia en las politicas publicas y
las agendas locales para la igualdad

de género. Por otro lado, se impartio
un Diplomado en Presupuesto,
Seguimiento y Monitoreo para el
Funcionariado Publico Estatal, en
donde se buscd fortalecer las capaci-
dades de gestidon, empoderamiento
politico y habilidades gerenciales del
funcionariado publico en el ambito
local, para el disefio de presupuestos
con perspectiva de género y mejora
de la calidad de vida de las mujeres.

También se trabajo en el proyecto
Impulsar el fortalecimiento de capaci-
dades a los Grupos Estatales para la
Prevencién del Embarazo Adolescen-
te (GEPEA) y a las Instituciones Publi-
cas sobre el acceso a servicios de
anticoncepcion, anticoncepcién de
emergencia, aborto seguro para ado-
lescentes y atencidon a la violencia
sexual, el cual tuvo como objetivo
fortalecer las capacidades institucio-
nales de prestadoras y prestadores
de servicios y personal de GEPEA
mediante estrategias de capacitacion
en derechos sexuales y reproductivos,
educacion integral en sexualidad y
atencion a nifas, nifios y adolescen-
tes en temas de violencias, salud,
educacion vy justicia desde un enfo-
que intersectorial e intercultural.
Asimismo, llevamos a cabo el proyec-
to Juventudes jaliscienses decidiendo
en igualdad, trabajando en la forma-
cion de promotoras y promotores
juveniles para la prevencion del
embarazo en adolescentes y la
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promocion de sus derechos sexuales y reproductivos.

De igual forma, impartimos diversos cursos, tales como: Clima Laboral Libre de
Violencia y el Curso-taller de sensibilizacion "Clima laboral libre de discrimina-
cion: cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual” dirigidos a personal del
TEPJF, con el objetivo de contribuir a generar conciencia sobre el mejoramiento
de las condiciones laborales para las y los servidores publicos desde la igual-
dad de oportunidades, la no discriminacion y la vida libre de violencia en el
ambito laboral. Finalmente, tuvimos la grandiosa oportunidad de trabajar en la
elaboracién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres del Estado de Querétaro 2022-2027, el Progra-
ma Estatal para Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en
Contra de las Mujeres en Sonora 2022-2027 y El programa Estatal para la igual-
dad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Sonora, programas que sin
duda alguna servirdn como herramientas indispensables para disminuir la
violencia contra las mujeres, promover la igualdad entre mujeres y hombres,
promover servicios de atencion integral especializada, fomentar la procuracion
e imparticion de justicia con perspectiva de género, e impulsar acciones de
coordinacién entre instituciones.

Todos y cada uno de estos proyectos fueron posibles gracias al apoyo y cola-
boracion con las siguientes instituciones:

- Instituto Electoral Nacional para el
proyecto Escuela de las Mujeres
para el Buen Gobierno y la Gestién
Publica Municipal.

- Instituto Sonorense de las Mujeres
e Instituto Nacional de las Mujeres
para el Diplomado en Presupuesto,
Seguimiento y Monitoreo para el
Funcionariado Publico Estatal.

- Instituto Sonorense de las
Mujeres para el proyecto Impulsar
el fortalecimiento de capacidades

a los Grupos Estatales para la
Prevencion del Embarazo Adoles-
cente (GEPEA) y a las Instituciones
Publicas sobre el acceso a servicios
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de anticoncepcién, anticoncepcién
de emergencia, aborto seguro
para adolescentes y atencién a la
violencia sexual.

- Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres
y el Programa Asociaciones por
la Igualdad para el proyecto
Juventudes jaliscienses decidiendo
en igualdad.

- Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién y
Direccién General de Igualdad
de Derechos y Paridad de Género,
para los cursos: Clima Laboral Libre
de Violencia y Clima laboral libre



de discriminacién: cero tolerancias
al acoso y hostigamiento sexual.

- Instituto Queretano de las Mujeres
e Instituto Nacional de las Mujeres
para la elaboracion del Programa
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de
Querétaro 2022-2027.

- Gobierno de Sonora para la
elaboracion del Programa Estatal
para Prevencion, Atencion, Sancién
y Erradicacién de la Violencia en
Contra de las Mujeres en Sonora
2022-2027.

- Gobierno de Sonora e Instituto
Sonorense de las Mujeres para la
elaboracién del programa Estatal
para la igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Sonora.

Es por ello, que aprovechamos este
espacio para hacer publico nuestro
reconocimiento, admiracién y agra-
decimiento a todas estas personas,
instituciones, dependencias, escuelas
y comunidades que depositaron su
confianza en nosotras y nosotros, y
que hicieron posible todo el trabajo
gue aqui se describe. Nos mantene-
mos optimistas y entusiastas sobre el
futuro y sobre nuestra capacidad
para enfrentar los retos del porvenir,
sosteniendo  firmemente nuestros
principios y valores como personas y
asociacion civil comprometida con
lograr una sociedad sustentable,

incluyente y democratica que garan-
tice los derechos humanos y la digni-
dad de todas las personas.
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Agradecemos a nuestros patrocinadores y a las instituciones con las que

tuvimos la oportunidad de colaborar durante el afio 2022. Mediante los
proyectos desarrollados logramos fortalecer nuestras acciones en pro
de la igualdad entre mujeres y hombres y la promocion de los derechos
humanos, asi como afianzar nuestros aprendizajes en el ambito personal
y profesional.

_I Igualdad Sustantiva §@g Asociaciones b:d
r entre Mujeres y Hombres Jali.sco por la Igualdad q P.
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La participacion igualitaria de mujeres y hombres en la toma de decisiones es
una condicién necesaria para que los intereses y necesidades de las mujeres
sean incorporados en el espacio politico. Sin embargo, el proceso electoral
2020-2021 ha sido uno de los mas violentos de la historia democratica de nues-
tro pais, aunque también es muy importante subrayar que en este proceso
electoral se implementaron por primera vez las reformas legislativas en materia
de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), asi como
los Lineamientos para que los Partidos Politicos Prevengan, Atiendan, Sancio-
nen y Erradiquen la VPMRG, emitidos por el INE.

En Guerrero pese a que el proceso
electoral logro llevarse a cabo exito-
samente, es importante sefialar que
hubo factores que contribuyeron al
recrudecimiento de la violencia politi-
ca contra las mujeres, como la
presencia de grupos del crimen orga-
nizado, que en varias regiones vy
municipios impusieron decisiones a
los partidos politicos respecto a qué
personas postular o no, es asi como
el control territorial que estos grupos
delictivos ejercieron durante el perio-
do de precampafias y campafias elec-
torales, afecto la participacion politica
de mujeres y hombres. Asi como
algunos sucesos politicos que propi-
ciaron un clima de impunidad para
los agresores de mujeres.

Es por esto, que ante la coyuntura en
el estado, para hacer frente a la
VPMRG en los contextos locales, se
requiere fortalecer de manera espe-
cial la labor de defensa de los dere-
chos politicos de las mujeres por
parte de las OSC y redes de defenso-
ras de los derechos politicos de las
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mujeres, por lo que es fundamental
formar a mujeres que ocupan cargos
de toma de decisiones en los gobier-
nos y la administracién publica muni-
cipal y estatal, construir agendas
locales para la igualdad entre mujeres
y hombres, desarrollar una estrategia
de incidencia politica y favorecer la
articulacion de estas actoras con
mujeres lideres de organizaciones
sociales y de gestoria en el dmbito
local, en el marco de una red estatal.

Es por ello, que el presente proyecto
se planted con el objetivo de impul-
sar la articulacién plural de las muje-
res que ocupan espacios de toma de
decisiones en el poder local, con
mujeres que participan en las OSC y
mujeres lideres locales, con la inten-
cion de fortalecer la capacidad de
incidencia de las mujeres en las politi-
cas publicas y las agendas locales
para la igualdad de género.



Actividades
realizadas.

Se llevd a cabo la Escuela de las
Mujeres para el Buen Gobierno y la
Gestion Publica Municipal, con sede
en Acapulco, Guerrero, la cual consto
de 5 mddulos de dos dias cada una
(10 sesiones en total), en modalidad
mixta, del 8 y 9 de enero al 12y 13 de
febrero de 2022. En el marco de este
proceso se facilitdé también la cons-
truccion de una Agenda Estatal para
la Igualdad y la Democracia Paritaria,
con las participantes del proceso
formativo, cuyos perfiles fueron
fundamentalmente de liderazgos
locales de diversos partidos politicos
y de la sociedad civil, funcionarias
publicas municipales y estatales, con
presencia en la region de Acapulco,
Costa Grande, Costa Chica y Centro
del estado de Guerrero.

Finalmente, a efectos de impulsar
dicha agenda, se programé en el
marco del proyecto un Taller de
Incidencia Politica con la finalidad de
construir una estrategia de incidencia
para promover la agenda.
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Logros e impacto social.

Un logro sin duda muy relevante en este proyecto y que es importante destacar
fue la presencia del grupo de nifas, adolescentes y jovenes, quienes conforma-
ron su propio equipo en el taller de liderazgo e incluso analizaron entre ellas su
situacion particular, obteniendo de su trabajo en equipo su propio Arbol del
Problema y Arbol de Objetivos. Ellas acompafiaron a sus madres o familiares,
quienes las llevaron a la Escuela y talleres para motivarlas a conocer y defender
colectivamente sus derechos. Esto sin duda nos llena de orgullo y compromete
a su acompafamiento.

Por otro lado, otro gran logro fue la construccion de la Agenda Estatal para la
Igualdad y la Democracia Partidaria, que contribuye de manera muy significati-
va a fortalecer la capacidad de incidencia de mujeres diversas para impulsar
dicha agenda orientada a fortalecer las politicas publicas estatales para la
igualdad y el acceso a una vida libre de violencia, que también aportd herra-
mientas para favorecer su empoderamiento politico y sus liderazgos.

Beneficiarias/os.

Mujeres autoridades municipa-
les, mujeres lideres comunitarias
de gobiernos municipales auto-
nomos, mujeres lideres locales
de todos los partidos politicos y
mujeres de organizaciones socia-
les, OSC, periodistas, defensoras
de derechos humanos de las
mujeres y activistas del estado de
Guerrero. En total participaron:

106 Personas m

de las cuales fueron:

[ ]
* 105 Mujeres
1 Hombre i

Informe 2022 | 13 @



Diplomado en
Presupuesto, Seguimiento
y Monitoreo para el
Funcionariado Publico
Estatal.

Patrocinador.
Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM)
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

% ISM MUJERES

Hermosillo, Sonora
Agosto - Octubre 2022




La Politica Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PEIMH) del Gobierno
del Estado de Sonora y sus municipios, requiere que todas sus autoridades y
personal del servicio publico tengan un conocimiento normativo, programatico
e institucional en esta materia a cuyo cumplimiento, el Estado mexicano esta
obligado a atender, por diferentes tratados internacionales de derechos huma-
nos, con fundamento en la Reforma al articulo 1° constitucional (2011), en mate-
ria de derechos humanos; asi como por la reciente Reforma a diversos articulos
constitucionales (2019) para garantizar la paridad de género en todos los nive-

les y poderes de gobierno.

La institucionalizacién y transversali-
zacion de la perspectiva de género
son procesos que requieren de una
planeacion estratégica que favorezca
la incorporacion de acciones dirigi-
das a alcanzar resultados concretos
para contribuir a avanzar en materia
de igualdad sustantiva en los progra-
mas del gobierno, lo cual se exige en
diferentes ordenamientos legales.

Dicho principio de Igualdad entre
mujeres y hombres debe permear el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
el Programa Estatal para la Igualdad
de Oportunidades y No Discrimina-
cion (en proceso de caracterizacion-
en elaboracién); y los Programas
sectoriales de Sonora (también en
proceso de elaboracion).

Dado este contexto, es que el
“Diplomado en presupuesto,
seguimiento y monitoreo para el
funcionariado publico estatal”,
dirigido al personal del servicio publi-
co, abordd diversas tematicas
relacionadas con las responsabilida-

des y atribuciones que tienen las
dependencias y entes publicos del
Gobierno de Sonora, para impulsar la
PEIMH. Cuyo objetivo fue fortalecer
las capacidades de gestion, empode-
ramiento  politico y habilidades
gerenciales del funcionariado publico
en el ambito local, mediante proce-
sos formativos que los doten de
herramientas para disefiar presu-
puestos con perspectiva de género y
mejorar la calidad de vida de las
mujeres.
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Actividades
realizadas.

El Diplomado abarcé 12 sesiones de 6
horas cada una, correspondientes a
cinco modulos que abarcaron la
tematica definida en los términos de
referencia del proyecto. Estos modu-
los comprendieron 72 horas de
trabajo en modalidad mixta y 28
horas de trabajo de investigacion
para la elaboracién de una propuesta
de politica publica encaminada a la
igualdad entre mujeres y hombres, de
acuerdo con la clasificacion funcional
del gasto publico.

Los médulos a desarrollar fueron:

1) Conceptos basicos y antecedentes
de las politicas publicas para la igual-
dad entre mujeres y hombres.

2) Marco juridico y programatico de
las politicas para la igualdad entre
mujeres y hombres.

3) Transversalizacién de la Perspecti-
va de Género en la etapa de planea-
cion para el desarrollo.

4) Gestion para Resultados como ruta
para una politica de Estado a la igual-
dad.

5) Presupuestos publicos con Pers-
pectiva de Género.
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Logros e impacto social.

El funcionariado publico participante adquirid y reforzd conocimientos en
materia histérica de la lucha de las mujeres por sus derechos, el desarrollo de
la gestoria y el liderazgo de las mujeres, las aportaciones de las instancias inter-
nacionales, las implementaciones y ratificaciones de los acuerdos internaciona-
les en México, el conocimiento en temas de género: conceptos basicos, igual-
dad e igualdad sustantiva, equidad, inclusién asi como la Transversalizacion de
la Perspectiva de género en las instituciones publicas, la concientizacion vy la
sensibilizacién de las desigualdades en materia de género y Derechos Huma-
nos, y la importancia del disefio e implementacion de estrategias y monitoreo
en materia de politicas publicas con perspectiva de género.

Asimismo, otro logro importante a destacar fue la implementacion de la Meto-
dologia de Marco Légico y la implementacién de indicadores, asi como la
visualizacién y resolucion de problemas mediante su implementacion en los
proyectos finales del alumnado como ejercicio practico, derivando de ello la
implementacién de la Metodologia en sus centros laborales. Tales proyectos se
desarrollaron de manera critica, reflexiva y apegada a los aprendizajes adquiri-
dos a lo largo de las sesiones del diplomado. Haciendo constatar de esta
manera, que las y los participantes adquirieron los conocimientos, habilidades,
herramientas y aptitudes necesarias para lograrlo.

Beneficiarias/os.

a Funcionariado Estatal de Sonora.
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Impulsar el Fortaleci-
miento de capacidades
a los Grupos Estatales
para la Prevencion del
Embarazo Adolescente
(GEPEA) y a las

Instituciones Publicas
sobre el acceso a servicios

de anticoncepcion, anticoncepcion
de emergencia, aborto seguro
para adolescentes y atencion a la
violencia sexual.

Patrocinador.

Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM)
Fondo para el Bienestar y el Avance

de las Mujeres (FOBAM)

ISM FoBAM

Hermosillo, Sonora
Septiembre - Diciembre 2022




Frente a la problematica del embarazo en adolescentes, se han realizado a nivel
mundial diversas estrategias para combatirlo; sin embargo, en el informe de
2015, sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) se indica que “...se
requiere con urgencia intensificar los esfuerzos para demorar los embarazos y
evitar los embarazos no deseados en este grupo etario vulnerable. Una parte
de la solucion es mejorar sus oportunidades para asistir a la escuela y que
eventualmente obtengan un empleo bien remunerado. En México, el gobierno
federal para responder a esta alarmante situacion sobre el aumento de emba-
razos, establecid la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), cuyo objetivo general es “reducir el nUmero de emba-
razos en adolescentes en México, con absoluto respeto a los derechos huma-
nos, particularmente los derechos sexuales y reproductivos”, y sus metas a
largo plazo son: reducir al 50% la tasa de fecundidad entre las adolescentes
mexicanas de 15 a 19 afios y erradicar el embarazo en nifias menores de 15
afios.

La ENAPEA considera el embarazo a
edades tempranas como un proble-
ma de salud publica, educativo,
econdmico y de ejercicio de los dere-
chos, porque ocasiona problemas de
salud de las jovenes y sus hijos/hijas,
desercién escolar o bajo rendimiento,
necesidad de trabajar con salarios
muy bajos y en posibles condiciones
de explotacién; estigma, discrimina-
cion, desaprobacion y rechazo fami-
liar; incremento de circulos de pobre-
za, Y mayor exposicion a situaciones
de inseguridad, desproteccion vy
maltrato. En definitiva, esto nos lleva
a comprender que el trabajo colabo-
rativo entre instituciones y comuni-
dades es clave para poder hacerle
frente a esta problematica, es por
esto y bajo el contexto presentado,
que este proyecto se planted como
objetivo principal fortalecer las capa-

cidades institucionales de prestado-
ras y prestadores de servicios vy
personal de GEPEA mediante estrate-
gias de capacitacion en derechos
sexuales y reproductivos, educacion
integral en sexualidad y atencion a
nifas, nifos y adolescentes en temas
de violencias, salud, educacién y
justicia desde un enfoque intersecto-
rial e intercultural.
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Actividades
realizadas.

Se desarrollaron 4 capacitaciones,
abordando los temas que a continua-
cién se describen:

1) Capacitacién sobre la atencién del
Aborto Seguro (Interrupcién Volunta-
ria del Embarazo-IVE e Interrupcion
Legal del Embarazo-ILE) en México
dirigido a los integrantes del GEPEA,
gue tenga como resultado un docu-
mento ejecutivo de analisis e inter-
pretacion juridica sobre la resolucion
de la SCIN.

2) Capacitacion sobre atencion
integral del Aborto Seguro (IVE, ILE)
gue tenga como resultado una matriz
FODA sobre los retos institucionales y
propuestas de mejora.

3) Capacitacién sobre la ruta para la
atencion y proteccion integral de
nifas y adolescentes, madres y/o
embarazadas menores de 15 afios
(RUTANAME) enfocada principal-
mente a la ventana 1. Atencion en
Salud para las NAME.

4) Capacitacion sobre la ruta para la
atencion y proteccion integral de
nifias y adolescentes, madres y/o
embarazadas menores de 15 afios
(RUTANAME) enfocada principal-
mente a la ventana 1. Atencion en
Salud para las NAME.
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Logros e impacto
social.

Se logré capacitar satisfactoriamente
a integrantes del GEPEA en Sonora,
mediante el fortalecimiento de sus
capacidades institucionales como
prestadoras y prestadores de servi-
cios de salud, los cuales desarrollaron
conocimientos sobre los procesos
juridicos y normativos para la Inte-
rrupcion Voluntaria del Embarazo y la
Interrupcién Legal del Embarazo.

Asimismo, se impulsé la ruta para la
atencion y proteccion integral de
nifias, adolescentes, madres y/o
embarazadas menores de 15 afios en
el Estado de Sonora. Otro punto a
destacar fue el reforzamiento de las
capacidades institucionales para la
elaboracion de dictamenes psicologi-
cos y médicos con perspectiva de
derechos de la nifiez, derechos
humanos y género.

Beneficiarias/os.

m Prestadoras y

Prestadores

de servicios y
personal de GEPEA.




Juventudes jaliscienses
decidiendo en igualdad
#DecidirEnlgualdad.

Patrocinador.

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (SISEMH)

Programa Asociaciones por la Igualdad

1 Igualdad Sustantiva
= 7 i
f entre Mujeres y

y Hombres

Poncitlan e Ixtlahuacan de los Membrillos,
Jalisco
Agosto — Noviembre 2022
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En México, el embarazo que ocurre durante la adolescencia constituye uno de
los temas de mayor relevancia debido al impacto que tiene en la vida, la salud,
la educacién, el ejercicio de los derechos y el desarrollo integral de nifias y ado-
lescentes. Para atender dicha problematica, el gobierno federal ha implemen-
tado desde 2015 la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), la cual considera el embarazo a edades tempranas
como un problema de salud publica, educativo, econdmico y de ejercicio de los
derechos puesto que afecta de forma negativa la salud de las madres y de sus
hijos(as), lo que provoca abandono escolar o bajo rendimiento, limita los ingre-
sos futuros y el acceso a oportunidades laborales de calidad.

Es bajo este contexto, que el presente
proyecto buscd promover el empo-
dermiento, la igualdad y la autono-
mia para la toma de decisiones cons-
cientes de nifias, nifios y adolescentes
gue contribuya a la disminucién del
embarazo en adolescentes en los
municipios de Poncitlan e Ixtlahuacan
de los Membirillos. Asi como, favore-
cer la educacion sexual integral, el
ejercicio de los derechos sexuales y
los derechos reproductivos de NNA 'y
el derecho a una vida libre de violen-
cia de las nifas y adolescentes con
especial énfasis en el desarrollo de
actividades que promueven la parti-
cipacién y el desarrollo de liderazgos
juveniles, partiendo del reconoci-
miento de que NNA son sujetos de
derechos capaces de contribuir a la
transformacién de sus realidades.
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realizadas.

Se desarroll6 una intervencidon
socioeducativa integral y participativa
con NNA, la instalacién de capacida-
des en comunidades educativas y la
sensibilizacion de los entornos socia-
les. Para lograrlo, se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

1) Elaboracion de materiales educati-
vos dirigidos a las personas replica-
doras y comunidades (manual para
promotores y promotoras juveniles;
cuadernillo informativo para padres,
madres y personas a cargo de nifias,
nifios y adolescentes; material didac-
tico para las ferias y compafas comu-
nitarias; kit de identidad para promo-
toras y promotores juveniles y mate-
riales de difusibn como mantas,
carteles y tripticos).



2) Platicas informativas sobre preven-
ciéon del embarazo en adolescentes
en los Centros de Salud de los muni-
cipios seleccionados, asi como insta-
lacion de moddulos informativos en
plazas publicas, con actividades
lddicas para la comunidad en gene-
ral.

3) Talleres de capacitacion dirigidos a
NNA para el empoderamiento vy
desarrollo de liderazgos.

4) Talleres de capacitacién dirigidos a
personal docente de los planteles
participantes y personas interesadas
de las comunidades.

5) Ferias y campanas ludico informa-
tivas facilitadas por las y los jévenes
promotores juveniles previamente
capacitados, al interior de los plante-
les seleccionados y en las plazas
publicas de los municipios, en com-
pafila del personal especializado de
la A.C.y el personal docente y directi-
VoO.

6) Elaboracion del Sitio Web “Deci-
dirEnlgualdad” https://www.inclu-
ye.org/decidir-en-igualdad con
materiales didacticos, videos e infor-
macion de acceso libre y gratuito
sobre prevencién del embarazo en
adolescentes y derechos sexuales y
reproductivos.
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Logros e impacto social.

A través de la realizacion de platicas y médulos informativos se logré propor-
cionar informacion confiable a méas de 100 personas sobre la importancia de
prevenir el embarazo infantil y en adolescentes, asi como las problematicas
asociadas a ello, asimismo se atendieron dudas e inquietudes de las personas
participantes y se canalizé al area correspondiente a aquellas personas que lo
requirieran.

También se logré la consolidacion de una red de promotoras y promotores
juveniles que adquirieron conocimientos y desarrollaron habilidades de
manera vivencial con el fin de promover la prevencion del embarazo infantil y
en adolescentes, y se propiciaron grupos de reflexion entre madres, padres y
docentes sobre esta tematica, logrando el involucramiento de las propias
escuelas como espacios de enlace y de prevencién.

Beneficiarias/os.

NNA de entre 12 y 18 afios En total participaron
de edad; madres, padres y 0e® 1086
personas de cargo personas

ciudadano de NNA; dellcelctales

personal docente y directivo de
los planteles participantes y * 600 fueron mujeres y

personas interesadas de las 486 hombres
comunidades. n

@ 28 | Informe 2022



TRIBUNAL ELECTORAL & RECCIGN GENERAL be [GUALDAD
4 del Poder Judicial de Ia Federacion oe DERECHOS v PARIDAD o: GENERO

Ciudad de México

Marzo - Abril 2022




Con el propésito de brindar conocimientos y herramientas que permitan com-
prender la magnitud de la problematica de violencia en el ambito laboral, asi
como hacerle frente, se planed y ejecutd el presente curso “Clima Laboral
Libre de Violencia” dirigido a integrantes del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion. Se desarroll6 en modalidad en linea y autoejecutable,
con la finalidad de extender su alcance y permitir que las personas participan-
tes pudieran integrarse de acuerdo a sus propios tiempos. El curso se planted
con el objetivo de capacitar al personal, sobre el clima laboral y la cultura insti-
tucional desde la perspectiva de género, asi como analizar los mecanismos
juridicos, recursos y buenas practicas para construir un clima laboral sin discri-
minacion y libre de violencia, fundado en el respeto a los derechos humanos y
la igualdad de derechos.

lineas discursivas de su contenido, en
foros de acompafnamiento y retroali-
modalidad en linea”, autoejecuta- mentacidn. También se llevd a cabo la
ble, con duracion de 12 horas. Abor-  grabaciéon de seis capsulas siendo
dando las siguientes unidades: tres introductorias de al menos
guince minutos cada una, una por

Se desarrolld el programa del curso
"Clima Laboral Libre de Violencia -

1) Clima laboral y cultura institucional
con perspectiva de género.

2) Marcos juridicos en materia de
violencia y estandares de Derechos
Humanos.

3) Mecanismos y buenas practicas
para la implementacion del clima

laboral con perspectiva de género.

Se proporciond una tematica para
cada foro social (dos foros) y las
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cada unidad de estudio, y de tres
capsulas de conclusién cumpliendo el
mismo requisito.

Finalmente, se desarrollaron ejerci-
cios de autoevaluacion en linea
respecto de los temas que se abor-
dan en cada una de las tres unidades
gue conformaron el programa del
Curso y el contenido de evaluacién
final de conclusién del mismo, para
ser aplicada en linea a las personas
participantes.



Unidad 1 Clima laboral

y cultura institucional

con perspectiva de

género Dra. Janette Géngora Soberanes

‘W TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Fedsracion

Curso "Clima laboral
libre de violencia -
modalidad en linea",
2022

Conclusién

ccién General de Igualdad de Derechos y
Paridad de Genero

ot Podier Judicial de la Federacion

:{:ﬁ?{% TRIBUNAL ELECTORAL
=

43 el Poder et del Faderacion | Sentencias y recomendaciones
N | de organismos internacionales.
Unidad 1, Clima laboral y a
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Objetivo Temas 000 000 000 060
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Comunicacién no violenta y
asertiva con perspectiva de

Unidad 2. Marcos

juridicos en materia de
violencia y estandares
de Derechos Humanos. b

Cultura del buen trato

geénero,
£6 riecesario visibilzar & s
ares ¥ Ic chversiciod BoRidl 1 buen trato en el Gmbito
Iaboral debe estar sustentado
cur n

nor
4 discriminacion fguaidadi de
anotan dath 1 oportuidades y prevencion y Introduccion
subordinacion o ridiculizacion atenelani@ig vialenciar
: acoso laborol, i

de fas mu|

ora Janette
ngora.

Soberanas.

j

TRIBUNAL ELECTORAL

Diteccion General de Igualdad de
Derechos y Paridad de Género

Unidad 3. Mecanismos y buenas précticas Felicidades, has
n para la implementacion del clima laboral concluido los tres

K con perspectiva de género. médulos del curso.
J Introduccién.

Dra. Janette Géngora Soberanes
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Logros e impacto social.

Entre los logros mas significativos, destaca que 329 personas obtuvieran la
constancia que les acreditaba haber concluido satisfactoriamente el curso, lo
que casi alcanza el 40% de quienes se inscribieron. Otro logro que resulta
importante resaltar es que, gracias a los materiales y actividades brindados a lo
largo del Curso, se facilitd la comprension de los temas y la posibilidad de esta-
blecer didlogos muy enriquecedores, esto se vio reflejado también en los
comentarios vertidos en los foros, por parte de las personas participantes, que
permiten afirmar que la mayor parte del grupo se apropié del contenido desa-
rrollado en las unidades y les resulté de gran utilidad.

Beneficiarias/os.

Se inscribieron en total

@
m 827 personas,

de las cuales
Jic]

@
532 fueron Mujeres y 292 Hombres. w

De este total, 329 Personas
obtuvieron su constancia de
acreditacion del Curso.
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Curso-taller de
sensibilizacion: "Clima
laboral libre de discrimi-
nacion: cero tolerancia al
acoso y hostigamiento
sexual”.

Patrocinador.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF)

Direccion General de Igualdad de Derechos
y Paridad de Género

i, 5
TRIBUNAL ELECTORAL ESIZ DIRECCION GENERAL: U
del Poder Judicial de la Federacién {/i\\' v PARIDAD o: GENERO

Ciudad de México
Septiembre y Diciembre 2022
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Con el propésito de que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
fortaleciera los elementos tedricos y practicos que permitieran al personal de la
institucion conocer los factores del acoso, sus causas y consecuencias que
obstaculizan o limitan el gjercicio de los derechos humanos en condiciones de
igualdad de derechos, paridad y no discriminacion, y que estén orientadas a la
deteccion, atencidn oportuna y prevencion de cualquier forma de acoso y
hostigamiento y el respeto irrestricto a los derechos humanos, es que se llevod
a cabo la imparticion del presente curso-taller de sensibilizacion orientado a
propiciar un "Clima laboral libre de discriminacion: cero tolerancia al acoso y
hostigamiento sexual”, teniendo como objetivo principal contribuir a generar
conciencia sobre el mejoramiento de las condiciones laborales para las y los
servidores publicos desde la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y
la vida libre de violencia en el ambito laboral; promoviendo en las instituciones
un clima laboral igualitario, sin discriminacién y con cero tolerancia a la violen-
cia de género.
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Se desarrollaron los contenidos edu-
cativos del programa del curso, a
través de exposiciones presenciales
con transmisién por videoconferencia
en tiempo real, asi como las activida-
des de aprendizaje en formato de
taller en modalidad semipresencial,
contemplando los siguientes temas:

1) Elementos constitutivos del acoso
y hostigamiento sexual.

2) El marco juridico aplicable para la
atencion y sancion del acoso y hosti-
gamiento sexual.

3) Mecanismos para la prevencion y
atencion de casos de acoso y hosti-
gamiento sexual.
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El curso-taller tuvo una duracién de
10 horas en las instalaciones de la
Sala Superior y a través de videocon-
ferencias simultaneas con las Salas
Regionales y Especializada del TEPJF.

Del mismo modo, se elabord y aplicd
una evaluacion diagndstica inicial y
una evaluacion final para las personas
participantes, con la finalidad de
tener registro de los conocimientos
previos y los conocimientos posterio-
res al desarrollo del curso.
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CLIMA LABORAL
LIBRE DE DISCRIMINACION:
CERO TOLERANGIA AL ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Presencial en of Auditorio José Luis de la Peza
SEPTIEMBRE 2022
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CERO TOLERANCIA AL ACOSO

N HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LIBRE OE DISCHIMNACION,
CERO TOLERANCIA AL ACOSD
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CLIMA LABORAL
LIBRE DE DISCRIMINACION:
CERO TOLERANCIA AL ACOSO
¥ HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Presancha el Auditorio Jose Lus de 0 53
SERTIEMERE 2022

.. O a"‘a.-.

(| CUIIA LABORAL LIBRE DE
DISCRIMINACION: CERD TOLERANCIA AL
ACOSDY H IENTO SEXUAL

RS ALLEN DESENSIRILIZACIGN
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Logros e impacto social.

La combinacién metodoldgica de técnicas de aprendizaje que incluyen conoci-
miento y experiencias permitieron el desarrollo de una forma de integracion
del aprendizaje, que a la vez facilitd el logro de cambios en las estructuras
emocionales, mentales y de comportamiento, a través de los recursos y habili-
dades personales, ayudando a la identificacion de situaciones de acoso y de
hostigamiento que permitiran a las personas participantes realizar las modifica-
ciones necesarias para construir entornos laborales libres de violencia.

Beneficiarias/os.

En total se conté con 146 Personas participantes.

’,’ En Modalidad Virtual
— fueron 80 personas, de las cuales
42 fueron mujeres y 38 hombres.

®@® fnModalidad Presencial
m asistieron 66 personas, de las cuales
35 fueron mujeres y 31 hombres.
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Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del
Estado de Querétaro
2022-2027.

Patrocinador.
Instituto Queretano de las Mujeres (IQM)
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

3 IOM MUJERES

Querétaro
Agosto — Octubre 2022



Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género (PFTPG) para el ejercicio fiscal 2022, se encuentra la meta: "Actuali-
zacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de Querétaro”, que se enfoca en la
violencia contra las mujeres y las nifias porque es una de las violaciones a los
derechos humanos mas recurrente, reiterada y extendida en todo el mundo. Es
una forma de discriminacién que impide su acceso a oportunidades, socava el
ejercicio de sus derechos fundamentales y tiene consecuencias en la salud, la
libertad, la seguridad y la vida de las mujeres y las nifias, asi como un impacto
en el desarrollo de los paises, y lastima a la sociedad en su conjunto.

Este programa integral se enfoca en
la atencion de las causas que generan
las violencias en razén de género,
con la finalidad de reducirlas y contri-
buir al incremento de los niveles de
bienestar de las nifias, adolescentes y
mujeres de la republica mexicana. Es
por ello que se ha convertido en la
principal guia para construir las bases
de la transformacion del Estado mexi-
cano como garante de los derechos
humanos de estos sectores de la
poblacién, particularmente en su
obligacion de erradicar las violencias
en razoén de género ademas de ofre-
cer a las y los ciudadanos las condi-
ciones adecuadas para que puedan
vivir con dignidad y seguridad.

Es por ello, que este proyecto tuvo
como objetivo actualizar dicho
Programa Estatal para Prevenir, Aten-
der, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de
Querétaro, alineado al Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027 de la presente
administracion, con la finalidad de
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crear alianzas estratégicas que permi-
tieran promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de
las mujeres, impulsando diferentes
acciones encaminadas a disminuir las
brechas de desigualdad que originan
la violencia a través de la perspectiva
de género.



Actividades
realizadas.

Para lograr el objetivo anteriormente
mencionado fue necesario realizar las
siguientes actividades:

1) Se realizd un foro presencial con
duracion de seis horas, con el objeti-
vo de identificar las necesidades,
inquietudes y propuestas del funcio-
nariado que integra el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Muje-
res de Querétaro, asi como de perso-
nas de la academia y de organizacio-
nes de la sociedad civil.

2) Se realizaron 3 mesas de trabajo
de 4 horas con las y los integrantes
del Sistema Estatal para prevenir,
atender, sancionar y erradicarla
violencia contra las mujeres, con el
objetivo de dividir a las instancias
responsables del cumplimiento de la
politica por mesas de trabajo para
revisar los avances y propuestas
generadas del primer diagnostico.

3) Se llevd a cabo una asesoria espe-
cializada de 12 horas con personal del
Instituto Queretano de las Mujeres,
para revisar las acciones e indicado-
res generados de las mesas de traba-
jo y el proceso de implementacion
del programa ante el Sistema Estatal.

4) Se integro todo lo trabajado en un
documento, mismo que se presentd

como la version final del Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancio-
nar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de Querétaro.

[ Jess= - i)

; ERE
Metodologia ol

Lo primero que ue tener presente es el actual O
GENERAL e ey 9 L2 N

“Contribu a hacer efectivo el derecho de las nifias, las adols
y las mupares a una vida litre de viclencia, a través de la co
nstitucional para fordalecer |a politica Estatal desde un
integral, infercuitural, de derechos humanos y con perspd
geénerg, impulsando la implementacion de estralegias ency
jarantizar |a prevencion mbegral, asi como el acceso a bos

e abencion con calidad y calidez a mujeses sus hijas &
situaciin de violencia, fomentanda & invesbigacion
reparacidn del dano, la sancion y 1 aqmonizacion de o
begislativos y promoviendo ka rans!
erradicacdn de
estructurales.

gcion cultural encami
a wiclencia contra las mujeres desde sug

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVAL - - - -
GENERO, 2022
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Beneficiarias/os.

.‘. Personal

¥ que se integra el
Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra

H las Mujeres en el
Log.ros € ImpaCtO Estado de Querétaro.
social.

Se logré impulsar y fortalecer el e A
conocimiento  del  funcionariado
publico para la concientizacion de la
importancia de actualizar el PEPASE-

VCMQ. A través del didlogo y el

trabajo coordinado entre las perso- En total participaron

nas participantes, se logré actualizar 108 Personas, de las cuales
el PEPASEVCMQ, conteniendo los .

elementos necesarios para ser una 99 fueron mujeres,
herramienta que contribuya a dismi- 5 hombres y 4 personas
nuir la violencia contra las mujeres, se identificaron con la opcion

promover servicios de atencion “otros”.
integral especializada, fomentar la

procuracién e imparticién de justicia ® O o O
con perspectiva de género, e impul- n n n n
sar acciones de coordinacién que

permitan institucionalizar en el

Estado mexicano la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.
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Programa Estatal para
Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de
la Violencia en Contra de
las Mujeres en Sonora
2022-2027.

Patrocinador.
Gobierno de Sonora
Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM)
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En congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021 - 2027 y con la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sonora, se elaboré el Programa Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicaciéon de la Violencia en Contra de las Mujeres en Sonora 2022-2027.
Dicho Programa tiene multiples objetivos; impulsar el conocimiento de los
derechos humanos y el empoderamiento de las nifas, adolescentes y mujeres,
transformar las estructuras y modelos socioculturales, promover la capacita-
cion del funcionariado publico, asi como disefiar diagndsticos causales y politi-
cas de intervencion basadas en la investigacion de la violencia contra las muje-

res.

El Programa tocé las medidas, estra-
tegias y acciones para delinear un
modelo integral de prevencién, aten-
cion sancion y erradicacion de la
violencia en razén de género. De tal
manera, uno de sus objetivos fue la
busqueda de la coordinacion
interinstitucional necesaria y suficien-
te para lograr tomar las medidas
necesarias para desarrollar politicas
integrales que trastoquen eficazmen-
te la estructura de violencia ejercida
hacia las mujeres que afecta a todo el
pais en general y al estado de Sonora
en particular. Se buscod dar segui-
miento al fendmeno de la violencia
desde una perspectiva de transversa-
lidad y se analizaron los resultados
mas recientes emitidos por el conjun-
to de instituciones de articulacién
estatal y municipal que conforman el
Sistema Estatal para Prevenir, Aten-
der, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, el cual tiene por
objeto la conjuncién de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y
acciones interinstitucionales.
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De este modo, este proyecto alinea-
do al Plan Estatal de Desarrollo 2021 -
2027, tuvo como uno de sus objetivos
prevenir, atender, sancionar y erradi-
car la violencia contra las mujeres en
el estado de Sonora. De hecho, cabe
mencionar que el Programa se fami-
liarizd con la actual Alerta de Violen-
cia de Género contra las Mujeres
solicitada en 2015 para los municipios
de Cajeme, Empalme, Guaymas,
Hermosillo, Nogales y San Luis Rio
Colorado en el estado de Sonora. La
relevancia del Programa pone sobre
la mesa los esfuerzos dirigidos a la
erradicacion total de la violencia
contra las mujeres, sumando asi un
fuerte compromiso para impulsar
esta herramienta tan fundamental
para guiar al estado de Sonora en la
ejecucion y delegacién de presu-
puesto para los programas y proyec-
tos con perspectiva de género.



Actividades
realizadas.

En el marco de la realizacion del
Programa Estatal para Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de
la Violencia en Contra de las Mujeres
en Sonora 2022-2027, se llevaron a
cabo multiples actividades:

1) Se ubicd el marco normativo perti-
nente para la realizacion del Progra-
ma y se realizd un cotejamiento entre
la Ley General de Acceso de las Muje-
res a una Vida Libre de Violencia y la
Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado
de Sonora.

2) Se realizd investigacion documen-
tal de numerosas fuentes estadisticas
con origen en las instituciones guber-
namentales que llevan el registro
multifocal y la actualizacién de los
casos de las mujeres victimas de
diversos tipos y modalidades de
violencia. A partir de dicha investiga-
cion se realizé un diagndstico narrati-
vo y grafico de la situacién imperante
en el estado de Sonora.

3) Mediante dos mesas de trabajo
virtuales con diversas instituciones
responsables, se dio lectura y redac-
cion a las acciones, estrategias vy
lineas de accidén correspondientes.
También se revisaron los indicadores
en conjunto y la pertinencia de cada
uno de ellos.

4) El producto final fue el trabajo en
conjunto del equipo de Incluye y las
instituciones que aportaron, modifi-
caron y adecuaron cada una de las
secciones del Programa Estatal para
la Prevencion, Atencidn, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia en
Contra de las Mujeres en Sonora
2022-2027.

] Estatal para la ! 6n, Sancién
y Erradicacion de la Viclencia contra las Mujeres

2022 - 2027

Introduccion

las mujeres a una vida ibre do violencia

El PEPASEVS. considera las oblignciones del Estado de Sonora en ralacion con Is
" da

prajuicios de generc como origan/consacuencin da 1a Vielancin contra lns mujeras.

Programa. tambion so ra @ los poderes legislative y judicial, on cuanta

de los di

I Constitucion del Estado Libre y Soberano de Sonora
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1 AR o PR i MG | B Fiscaln General de Jusicia del

Estodo (FGJE)
on Sonos.

2.2 Implomantacion oo las modkias estabioeisas por 1a Loy | Genoral SEPASEVM
o orpete etonci it

72 Ayuntamiontos del Estado de
Soaorn

323 Alencibn medints grupos e picoreeducacn y | Especilica Socrelacia de Saisd
sesionos o porsonas gk o
violonci. con apego o manual el Programa e reeducacion

o vict

Objetivo 4

rotegias, medkdas.
a sancidn, reparacion de! dafio  fa no repetiin.
Esualagia 4.1 Promovar medidas s acosss & s Usticia 8 s mujeres.
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El Infarmo do ta AVGM Sonora (12) indica que, en Ia vislencia con roiacén a la

‘condicién da activided,
84.2%, nplonda’ y ', Bonora,
nctividad, por encim da T66%

L
(18M) anire Jos meses do enem y febrero 2018 indicaron que 73.6% de las mujeres

vamumqw”!5ﬁmwnrllbh«wmuﬂllm
profasional. L aque
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En Sonora, de 2016 8 2021 se regists un tatel de 5,208 casos de victimas do algin
tipo de 1a vertaa y En 2022 se abrieron 308 carpetas
de investigacion por abuso sexual, o cual represents un 20.37% en la tasa por cade
100 il muleres.

amero de canos de abuse sexual por ane

||M11||
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Entra anero v junio de 2022, se recibleron 306 llamadas de emergencia relacionades
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Logros e impacto
social.

Uno de los principales logros fue la
creacion y difusion del Programa y su
uso por parte del funcionariado.
Mediante la coordinacion interinstitu-
cional y el trabajo de muchas mujeres
representantes de diversas areas
administrativas se dot6 de contenien-
do concreto los planes de accién para
realizar a corto, mediano y largo
plazo los programas y proyectos
postulados en el Plan Estatal de
Desarrollo Sonora 2021 — 2027. El
alcance de los efectos del Programa
es amplio y eficaz, es una herramien-
ta plena para la promocién e impulso
de las politicas publicas que se
adecuen a la realidad contempora-
nea y a las necesidades especificas
del estado de Sonora.

Beneficiarias/os.
Oe®

Los beneficiarios de primera
mano fueron el funcionariado
publico que integra el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de
Sonora. Sin embargo, sin duda
alguna las mujeres sonorenses
fueron las beneficiadas principa-
les.
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De acuerdo con el articulo 26 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres en el estado de Sonora, el “Programa Estatal para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres (PROIGUALDAD) sera propuesto por el Instituto Sonorense de la
Mujer y tomara en cuenta las necesidades del Estado y los Municipios, asi como
las particularidades de la desigualdad en cada regidn. Este Programa debera
ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los programas
sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion del

Estado”.

Atendiendo a ello, dicho Programa
tuvo como objetivo que las institucio-
nes del Gobierno del estado de
Sonora cumplieran con las obligacio-
nes para garantizar una politica
publica para la igualdad entre muje-
res y hombres. Contemplandose de
este modo, elementos importantes
de politica publica en el &mbito insti-
tucional, cumplimiento del marco
juridico, el acceso a la educacion libre
de discriminacion, acceso a salud, los
derechos sexuales y reproductivos, y
el reconocimiento pleno del acceso a
los cuidados con acciones institucio-
nales que permitan garantizar el
acceso a las mujeres a servicios y
programas para su reconocimiento.

En congruencia con el objetivo ante-
riormente descrito, el PROIGUALDAD
se elaboré tomando en cuenta los
elementos y proyectos prioritarios
contemplados en el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 (PED). Conside-
rando una transversalidad de la pers-
pectiva de género en donde todos
los sectores formen parte de la estra-
tegia para garantizar a las mujeres la

% A8 | Informe 2022

igualdad de oportunidades y la no
discriminacion; ademas permitir dar
cumplimiento a los mandatos inter-
nacionales y al marco juridico nacio-
nal y local, contemplando objetivos,
estrategias y lineas de accion para
desarrollarse en el periodo compren-
dido del 2021-2027 por los entes del
poder ejecutivo.



Actividades
realizadas.

1) Se comenzdé la elaboracion del
Programa Estatal para la igualdad
entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Sonora mediante la investi-
gacion cualitativa y cuantitativa que
tuvo como resultado un anélisis situa-
cional en donde se mostraron las
principales areas de desigualdad que
se han identificado a través de las
graficas e informacion estadistica
actualizada en el estado, mismas que
sirvieron de base para la construccién
de objetivos, estrategias y lineas de
accién que se desarrollaron en este
instrumento programatico.

2) En una segunda instancia se desa-
rrollé un anélisis para la alineacién y
operacion de la estrategia, en donde
se mostrd la concordancia legislativa
en los temas establecidos en la
planeacion institucional del gobierno
federal, el gobierno estatal y los obje-
tivos del Programa.

3) Posteriormente se trabajé en el
analisis de los programas y proyectos
prioritarios establecidos en el PED
para que su implementacién fuera
impulsada a través de objetivos y
estrategias que permiten dar cumpli-
miento a las acciones especificas. En
un esfuerzo por delinear tales accio-
nes, se localizé a las instituciones
responsables para cada una de ellas,
ya fuera en su modalidad de accidn

especifica, coordinada o general.

4) Una de las Ultimas actividades fue
la elaboracién de los indicadores
relacionados a los cinco objetivos
contemplados para la operacién de la
estrategia. Se realizaron un total de
nueve indicadores cuya finalidad fue
llevar un seguimiento de los avances
de las acciones que promuevan e
impulsen la igualdad entre mujeres y
hombres en el estado de Sonora.

5) Finalmente, se integraron en un
solo documento todos los elementos
desarrollados, atendiendo lo contem-
plado en el PED del estado de Sonora
y a la emergencia nacional de violen-
cia contra las mujeres y desigualdad
entre hombres y mujeres. Obtenien-
do de esta manera la versién final del
PROIGUALDAD.

SONGRA

- “SONORA
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Programa Estatalpara [a (ualdad entre Mjeres y Hombres
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En el caso de los hombres los datos arrojan un sueldo aproximado de 11,686
posos al mes, mientras qu las mujeres suelen ganar un aproximado de 9,441

pesos.
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Logros e impacto
social.

El principal logro fue la elaboracion
del PROIGUALDAD, que busca
promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el ejercicio
pleno de los derechos humanos,
mediante politicas publicas con pers-
pectiva de género, interseccionales,
intergeneracionales, interculturales y
progresivas.

Otro de los logros alcanzados fue
armonizar exitosamente los linea-
mientos y mecanismos interinstitu-
cionales que sirven de apoyo al
estado de Sonora y sus municipios
para el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo asi el empode-
ramiento de las mujeres, nifias y ado-
lescentes.

Beneficiarias/os.
@

Directamente se beneficié al
funcionariado publico integrante
del Sistema Estatal para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres y
de los Sistemas Municipales para
la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, del estado Sonora. No
obstante, las principales benefi-
ciarias son sin lugar a dudas las
mujeres sonorenses.
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